Senderborg Laererkreds forsamlet til generalforsamling den 18. marts 2009 udtaler:

Senderborg Laererkreds ma konstatere, at det endnu ikke har vaeret muligt at aftale
en harmonisering af Ignnen for laererne og bgrnehaveklasselederne i Sgnderborg
Kommune i forbindelse med kommunesammenlagningen tilbage i 2007.

| det midlertidige hovedsamarbejdsudvalg — MTHSU var savel A- som B-siden enige
om, at Ilgnnen i de 7 gamle kommuner skulle harmoniseres.

Senderborg Laererkreds har udvist forstaelse for, at vi ikke var de fgrste, der skulle
forhandles for, men det betyder selvsagt ikke accept af den helt urimelige
langsommelighed, kommunen udviser.

Vores oplevelse er, at vi mgder en kommune, der ikke er forhandlingsduelig. Det er
tilsyneladende altid de “forkerte” vi forhandler med. Enten har de ingen
kompetence, eller ogsa har de ingen midler. Selvfglgelig koster det at harmoniserer
7 kommuner.

Senderborg Lererkreds kan konstatere, at der sagtens kan findes millioner til
fratraedelsesordninger for ledere, men det ser straks noget anderledes ud, nar det
drejer sig om at finde midler til de frontmedarbejdere, kommunen fortsat har ansat.
For lzerere - som for alle andre - er det helt afggrende for motivationen, at der star
den rigtige lgn pa Ignsedlen.

Det er ganske uacceptabelt med en arbejdsgiver der udvise sa lidt handlekraft i
forhold til en sa presserende sag for sa stor en medarbejdergruppe.

Senderborg Laererkreds skal derfor kraftigt opfordre til, at Senderborg Kommune
straks finder de midler, der skal til, sa kommunens stgrste arbejdsplads —
folkeskolen — ogsa harmoniseres i henhold til de indgdede aftaler.



