0-2008

Pr. 01. april 2010

Forhandsaftale om ny Igndannelse for laerere, overlaerere
og bornehaveklasseledere i folkeskolen

Indgaet mellem Sgnderborg Kommune og Senderborg
Laererkreds med virkning fra 1. april 2010



§ 1 FUNKTIONSL®@N
Stk. 1a

Undervisertillaeg: Udlgser et tilleeg pa 19.600 kr. til overenskomstansatte, der ikke er pa personlig
ordning, jf. protokollat 2.

Stk. 1b

Undervisertillaeg: Udlgser et tilleeg pa 13.600 kr. til overenskomstansatte pa personlig ordning, jf.
protokollat 2.

Stk. 1c

Undervisertillaeg: Udlgser 1 Igntrin + et tilleeg pa 7.600 kr. til tjienestemandsansatte pa personlig
ordning, jf. protokollat 2. Tilleeg pa 3.300 kr. er ikke pensionsgivende.

Stk. 2

Klasselzaererfunktion: Udlgser et tilleeg pa 4.000 kr. for en hel klasselaererfunktion. Udbetales
uafheaengigt af beskaeftigelsesgraden. Tilleegget modregnes ikke i evt. ej tilforhandlede tilleeg.

Stk. 3

TR-funktion: Udlgser et tillaeg pa 8.000 kr. Udbetales uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden.
Ophgrer med udgangen af den maned, hvor tillidshvervet ophgrer.

Bemeerkning:

Aflgser sammenlaegningskommunernes aftaler om aflgnning af TR-funktion. Medarbejdere, der
modtager kvalifikationsl@gn som fglge af TR-hverv, fdr modregnet denne kvalifikationslgn i
ovennavnte 8.000 kr.

Stk. 4

FTR-funktion: Udlgser et tillaeg pa 18.000 kr. (inklusive tillaeg for TR-funktion). Udbetales
uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden. Ophgrer med udgangen af den maned, hvor tillidshvervet
ophgrer.

Bemaerkning:

Aflgser sammenlaegningskommunernes aftaler om aflgnning af FTR-funktion. Medarbejdere, der
modtager kvalifikationslgn som falge af TR-hverv, far modregnet denne kvalifikationslgn i
ovennavnte 18.000 kr.

Stk. 5

AMR (Arbejdsmiljgrepraesentanter): Udlgser et tillaeg pa 4.000 kr. Udbetales uafhaengigt af
beskaeftigelsesgraden. Ophgrer med udgangen af den maned, hvor tillidshvervet ophgrer.



Stk. 6

Leder af skolebiblioteket: Udlgser et tillaeg pa 11.200 kr. pa skoler med overbygning. Udlgser et
tilleg pa 6.000 kr. pa skoler uden overbygning.

Stk. 7

Kontaktlaerer, sprogcenter: Udlgser et tillaeg pa 11.200 kr. pa Dybbgl-Skolen, Humlehgj-Skolen,
Ulkebgl Skole, Senderskov-Skolen og Ahlmann-Skolen. Med virkning fra den 1. august 2010
udlgses et tilsvarende tilleeg pa Havnbjerg Skole.

Stk. 8

Kontaktlzaerer, stgttecenter: Udlgser et tillaeg pa 11.200 kr. pa skoler med overbygning. Udlgser et
tilleeg pa 6.000 kr. pa skoler uden overbygning.

Stk. 9

Undervisning/arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder, jf. overenskomstens § 5, stk. 14:
Omradet analyseres af begge parter frem til naeste forhandling.

Stk. 10

Funktionslaerere: Udlgser et tilleeg pa 11.200 kr. pa Dybbgl-Skolen, Humlehgj-Skolen, Ulkebgl
Skole, Sgnderskov-Skolen og Ahlmann-Skolen.

Stk. 11

Gardvagt - et helt tilsyn (kan deles): Udlgser et tillaeg pa 15.000 kr. pa Augustenborg Skole,
Fryndesholm Skole, Nordborg Skole, Havnbjerg Skole, Ngrreskov-Skolen, Lysabild Skole og Harup
Centralskole. Udlgser et tillaeg pa 21.000 kr. pa Dybbgl-Skolen, Humlehgj-Skolen, Ulkebgl Skole,
Senderskov-Skolen og Ahlmann-Skolen. Udbetales uafhangigt af beskaeftigelsesgraden.

Bemeerkning:
Sdfremt gvrige skoler indfagrer gardvagt, jf. § 1, Stk. 11, udlgser det et tillaeg pd 15.000 kr. for et
helt tilsyn.



§ 2 KVALIFIKATIONSL@N
Stk. 1

PD: Udlgser et tilleg pa 4.000 kr.
Stk. 2

Ikke-leereruddannede, jf. overenskomstens § 6, stk. 3: Laerere, som har 4 ars sammenlagt
beskaeftigelse som laerer i folkeskolen, indplaceres 2 Igntrin hgjere end grundlgnnen. Efter 8 ars
sammenlagt beskaftigelse som laerer i folkeskolen indplaceres leerere 4 Igntrin hgjere end
grundlgnnen. Efter 12 ars sammenlagt beskaeftigelse som lzerer i folkeskolen indplaceres lerere 6
Igntrin hgjere end grundignnen.

Bemaerkning:

Bestemmelsen gaelder kun for ikke-laereruddannede. For leerere, der efterfalgende bliver uddannet,
geelder denne aftales § 2, stk. 3, indtil der opnds centralt aftalt kvalifikationslgn efter
overenskomstens § 6, stk. 2, punkt 1. Se endvidere overgangsbestemmelse i denne aftales § 7, stk.
2.

Stk. 3

Undervisningserfaring: | forbindelse med ansaettelse af en uddannet lzerer, der har relevant
undervisningserfaring fra beskaeftigelse som ikke uddannet lzerer i folkeskolen, skal der konkret
tages stilling til, om denne erfaring bgr udmegnte kvalifikationslgn via en individuel Ignaftale.

Bemaerkning:
Kvalifikationslgn aftalt efter denne aftales § 2, stk. 3, forudsaettes aflgst af centralt aftalt
kvalifikationslgn efter overenskomstens § 6, stk. 2, punkt 1, i takt med, at denne opnds.

§ 3 ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG
Stk. 1

Udlgser et tillaeg pa 4.000 kr., hvoraf halvdelen udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Tilleegget er ikke pensionsgivende.

Bemeerkning:
Viderefgrelse af den hidtidige aftale. Er ikke en del af ny lendannelse. Der henvises i gvrigt til bilag
3 til overenskomsten (0-2008).

Stk. 2

Arbejdstidsbestemte tillaeg for arbejdet i skolebestyrelsen erstattes med et tilleeg pa 37 kr. pr. time
(kr. 31.03.2000). Tillegget opggres ved skolearets afslutning. Tillaegget er ikke pensionsgivende.

Bemeerkning:

Viderefgrelse fra tidligere arbejdstidsaftale. Er ikke en del af ny I@ndannelse.



§ 4 REGULERING AF TILLEAG

Stk. 1

Tilleg er angivet som arlige grundbelgb pr. 31.03.2000.
Stk. 2

Tilleeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden med mindre andet er angivet.

§ 5 PENSION (tjenestemand)
Stk. 1

Der oprettes supplerende pensionsordning ved udbetaling af funktions- og kvalifikationstilleeg,
med mindre andet konkret er aftalt. Bestemmelsen geelder ogsa for midlertidige tillaeg.

§ 6 MODREGNINGSKLAUSUL

Stk. 1

Safremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslgn, der er beskrevet i
denne forhandsaftale, foretager Sgnderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen
at yde dobbelt honorering.

§ 7 OVERGANGSBESTEMMELSER
Stk. 1

Med mindre andet konkret er aftalt, omdefineres ej tilforhandlede tillzeg i takt med, at der
tillaegges nye funktioner, tilgar nye kvalifikationer og sker forhgjelse af decentralt aftalte Igndele.

Stk. 2

Denne aftales § 2 stk. 2, er ny pr. 1. april 2010. Der skal konkret tages stilling til evt. modregning i
nuvaerende individuelle Ignaftaler om kvalifikationslgn.

Stk. 3

Medarbejdere, der pr. 31. marts 2010 oppebeerer tillaeg, der har veeret handteret efter
"hgkermodellen”, bevarer denne ordning som en personlig ordning ved uafbrudt ansaettelse i
Sgnderborg Kommune.



§ 8 IKRAFTTRADEN
Stk. 1

Denne forhandsaftale traeder i kraft med virkning fra den 1. april 2010.

§ 9 OPSIGELSE OG GENFORHANDLING

Stk. 1

Denne forhandsaftale kan opsiges skriftligt til ophgr med 3 maneders varsel til et skolears udgang.
Stk. 2

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgaende opsigelse.
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