0-2008

Pr. 1. august 2009

Forhdndsaftale om ny lgndannelse for leerere, overleerere
og bgrnehaveklasseledere i folkeskolen

Indgdet mellem Sgnderborg Kommune og Sgnderborg
Laererkreds i forbindelse med indfgrelse af ny
arbejdstidsaftale pr. 1. august 2009
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§ 1 Funktionslgn
Stk. 1a

Undervisertillzeg: Udleser et tilleg pa 15.300 kr. til overenskomstansatte, der ikke er pé personlig
ordning, jf. protokollat 2.

Stk. 1b

Undervisertillaeg: Udleser et tillaeg pa 9.300 kr. til overenskomstansatte pa personlig ordning, jf.
protokollat 2.

Stk. 1¢

Undervisertillaeg: Udlgser 1 lontrin + et tilleeg pa 3.300 kr. til tjenestemandsansatte pé personlig
ordning, jf. protokollat 2. Tilleegget pa 3.300 kr. er ikke pensionsgivende.

Stk. 2

Klasselzererfunktion: Udlgser et tilleeg pa 2.500 kr. for en hel klasselererfunktion. Udbetales
vafhangigt af beskeeftigelsesgraden.

Stk. 3

TR-funktion: Udleser et tillaeg pa 8.000 kr. Udbetales uathangigt af beskaftigelsesgraden.
Opherer med udgangen af den méned, hvor tillidshvervet opherer.

Bemeerkning:

Afloser sammenleegningskommunernes aftaler om aflonning af TR-funktion. Medarbejdere, der
modtager kvalifikationslon som folge af TR-hverv, far modregnet denne kvalifikationslon i
ovennaevnte 8.000 kr.

Stk. 4

FTR-funktion: Udleser et tilleeg pd 18.000 kr. (inklusive tilleeg for TR-funktion). Udbetales
vafthangigt af beskeeftigelsesgraden. Opherer med udgangen af den méned, hvor tillidshvervet
opherer.

Bemeaerkning:

Afloser sammenleegningskommunernes aftaler om aflonning af FTR-funktion. Medarbejdere, der
modtager kvalifikationslon som folge af TR-hverv, far modregnet denne kvalifikationslon i
ovenncevnte 18.000 kr.
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Stk. §

Leder af skolebiblioteket: Udloser et tilleeg pa 6.000 kr. pa Augustenborg Skole, Fryndesholm
Skole, Broager Skole og Egernsund Skole. Udloser et tilleg pa 11.200 kr. pd Dybbel-Skolen,
Humleheij-Skolen, Ulkebgl Skole, Senderskov-Skolen og Ahlmann-Skolen.

Bemcerkning:
Parterne er enige om, at funktionen som leder af skolebiblioteket er et tema ved forhandlingen af
midler til ny londannelse pr. 1. april 2010.

Stk. 6

Kontaktleerer, sprogeenter: Udleser et tilleeg pa 11.200 kr. p4 Dybbel-Skolen, Humlehgj-Skolen,
Ulkebel Skole, Senderskov-Skolen og Ahlmann-Skolen.

Bemcerkning:
Parterne er enige om, at funktionen som kontaktlcerer er et tema ved forhandlingen af midler til ny
londannelse pr. 1. april 2010.

Stk. 7

Kontaktlerer stottecenter: Udleser et tilleeg pa 5.000 kr. p& Lysabild Skole. Udleser et tilleg péa
10.000 kr. p& Herup Centralskole. Udlgser et tillaeg pa 11.000 kr. p4 Nydamskolen. Udleser et
tilleeg pa 11.200 kr. pa Dybbel-Skolen, Humlehgj-Skolen, Ulkebel Skole, Senderskov-Skolen og
Ahlmann-Skolen.

Bemcerkning:
Parterne er enige om, at funktionen som kontaktlcerer er et tema ved forhandlingen af midler til ny
londannelse pr. 1. april 2010.

Stk. 8

Funktionsleerere: Udleser et tilleg pd 11.200 kr. pd Dybbel-Skolen, Humlehgj-Skolen, Ulkebel
Skole, Senderskov-Skolen og Ahlmann-Skolen.

Stk. 9

Girdvagt — et helt tilsyn (kan deles): Udleser et tilleeg pa 15.000 kr. pa Augustenborg Skole,
Fryndesholm Skole, Nordborg Skole, Havnbjerg Skole, Nerreskov-Skolen, Lysabild Skole og
Herup Centralskole. Udleser et tilleeg pa 21.000 kr. p& Dybbel-Skolen, Humlehgj-Skolen, Ulkebel
Skole, Sgnderskov-Skolen og Ahlmann-Skolen.

Bemcerkning:

Séfremt ovrige skoler indforer gardvagt, jf. § 1, stk. 9, udloser det et tilleeg pd 15.000 kr. for et helt
tilsyn.
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§ 2 Kvalifikationslgn
Stk. 1

PD: Udlgser et tilleg pa 4.000 kr.

§ 3 Arbejdstidsbestemte tillaeg
Stk. 1

Udlgser et tilleeg pa 4.000 kr., hvoraf halvdelen udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden.
Tillegget er ikke pensionsgivende.

Bemeerkning:

Videreforsel af den hidtidige aftale fra seks af de syv sammenlceegningskommuner. Er ikke en del af
ny londannelse. Der henvises i ovrigt til bilag 3 til overenskomsten (O-2008).

§ 4 Regulering af tillaeg

Stk. 1

Tilleeg er angivet som arlige grundbeleb pr. 31.3.2000.
Stk. 2

Tilleeg udbetales i forhold til beskaeftigelsesgraden med mindre andet er angivet.

§ 5 Modregningsklausul
Stk. 1
Séfremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslen, der er beskrevet i

denne forhindsaftale, foretager Senderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen at
yde dobbelt honorering.

§ 6 Ikrafttreeden
Stk. 1

Denne forhandsaftale treeder i kraft med virkning fra den 1. august 2009.

§ 7 Overgangbestemmelser pr. 1.august 2009
Stk. 1

Denne forhandsaftale erstatter samtlige hidtidige forhdndsaftaler p& omrédet.
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Stk. 2

Alle hidtidige lokalt aftalte londele samt undervisningstilleeg nulstilles, og der sker ny
lenindplacering efter denne forhandsaftale.

Safremt indplaceringen af den enkelte medarbejder efter denne forhdndsaftale indebaerer en
lennedgang i forhold til indplaceringen pr. 31. juli 2009, ydes der et ¢j tilforhandlet tilleg som

kompensation.

Dette ¢j forhandlede lontilleeg omdefineres i takt med, at der tilleegges nye funktioner, tilgér nye
kvalifikationer og sker forhgjelse af decentralt aftalte londele.

Stk. 3

I forbindelse med indplacering af tjenestemandsansatte efter denne forhédndsaftale er parterne enige
om fglgende:

Aftalte krone-tillaeg konverteres til lentrin, nar den nye lensammensatning ellers ville medferer en
lontrinsnedgang.

Medarbejdere, der pr. 31. juli 2009 oppebeerer tilleeg, der har veeret handteret efter
“hekermodellen”, bevarer denne ordning som en personlig ordning ved uafbrudt ansattelse i
Senderborg Kommune.

Stk. 4

Aftalen forudseettes samlet set at veere udgiftsneutral.

Séfremt denne forudsetning brister, er parterne enige om, at en overskridelse — sammen med en

vurdering af eventuelle tilbagelebsmidlers bidrag - indgér i opgerelsen af udmentningsgaranti pr. 1.
april 2010.

§ 8 Pension (tjenestemaend)
Stk. 1

Der oprettes supplerende pensionsordning ved udbetaling af funktions- og kvalifikationstilleeg
(supplerende pensionsordning ydes ogsa til midlertidige tilleeg).

§ 9 Opsigelse og genforhandling

Stk. 1

Denne forhindsaftale kan opsiges skriftligt til opher med 3 maneders varsel til et skolears udgang.
Stk. 2

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgéende opsigelse.
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For Senderborg Kommune:
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For Senderborg Leererkreds:
Dato: 9/3 07

%ﬁ%@

Lisbet Skyum
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