Sgnderborg 8.9.09
Kaere Sikkerhedsrepraesentant

S3 er der et Nyhedsbrev fra Kreds 91. Jeg vil gerne henlede jeres opmaerksomhed p& de mgdedatoer der oplyses i Nyhedsbrevet -
skriv dem ind i din kalender.

Endvidere giver udsendelsen mig anledning til at minde om, at vi i forbindelse med vores nye arbejdstidsaftale og den nye Ignaftale
- i samarbejde med Sgnderborg Kommune har gnsket at opgradere sikkerhedsarbejdet pa skolerne.

Der er nu afsat en fast tid til opgaven - afhaengig af antal hoveder pd arbejdspladsen (se naermere i Nyhedsbrevet) - og der falder
0gsd et Igntillaeg pd 4.932,46 kr pr. &r for opgaven. Det vil blive indarbejdet i forhdndsaftalen for lzerere og bgrnehaveklasseledere.

Den kan ses pd vores hjemmeside www.kreds91.dk og tillaegget far virkning fra den 01.08.09 s I kan forvente en regulering inden
sd lenge.

1 kreds 91 ligger medarbejdernes ve og vel os staerkt pd sinde og vi mener der er udviklingsmuligheder i forhold til
sikkerhedsarbejdet pa skolerne - det gaelder bdde det psykiske og det fysiske arbejdsmiljg. Hvis ikke SIR "vogter" over det er der
ofte ingen der ggr.

Vi vil selvfglgelig utrolig gerne kunne sige til vores forhandlere p& den anden side af bordet at de far noget for den tid de investerer
i sikkerhedsarbejdet og vi vil gerne Igbende have de gode historier ind p& kredskontoret. Det kan ske via 091@dlf.org

Det er en god idé at saette sig sammen med din skoles TR og i feellesskab lave et drshjul hvor faste mgder med skoleledelsen,
mgder i MED og andre kendte mgder indszettes og derudover lave en handleplan for hvad du/I gerne vil saette fokus pd b&de her
0g nu og pé den lidt laengere bane.

De retningslinier der er vedtaget i MED-udvalget pd skolen traenger maske til at f& et eftersyn - ogsd gerne med
sikkerhedsrepraesentantens briller pa.

Ligeledes ligger der nok en raekke principper som skolebestyrelsen har vedtaget. Mdske de ogsd kunne traenge til et eftersyn i
relation til det psykiske arbejdsmiljg. Skulle det vaere tilfeldet kan medarbejderrepraesentanterne og skolelederen arbejde pé at f&
dem aendret.

Afslutningsvis skal jeg henlede opmaerksomheden pd vores nye arbejdstidsaftale. Oplever du uhensigtsmaessigheder i forhold til
aftalen s& meld ogsd det tilbage til os s& vi kan f& udryddet eventuelle barnesygdomme inden &r 2.

God forngjelse med sikkerhedsarbejdet - det er sd vigtigt for dine kolleger!
Venlig hilsen
Lisbet Skyum

Kredsformand
Sgnderborg Leererkreds



