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Retningslinier vedr. forflyttelser af lærere/børnehaveklasseledere i Sønderborg 

Kommune. 

 
Principper: 
På baggrund af drøftelser med Sønderborg Lærerkreds har Sønderborg Kommune 
udarbejdet nedenstående retningslinier: 
For alle forflyttelser, såvel tvungne som efter anmodning, gælder følgende: 
 
� Forflyttelser bør ske under iagttagelse af menneskelige hensyn og skolens tarv. 
� Det tilstræbes i proceduren, at samtlige forflyttelser, under hensyntagen til den 

enkelte involverede lærer/børnehaveklasseleders person, sker under udøvelse at 
den størst mulige åbenhed. 

 
 
Forhold der skal iagttages ved forflyttelse: 
� Frivillige forflyttelser 
� Generelle pædagogiske og faglige hensyn på afgivende og modtagende skoler. 
� Lærere/børnehaveklasseledere, der kommer tilbage fra orlov.  
� Lærere på barselsorlov/børnepasningsorlov så vidt muligt tilbage til egen skole.  
� Menneskelige hensyn 
� Anciennitet 
� Et velfungerende fælles skolevæsen 
 
Procedure: 
1. Skolerne gør op hvor mange lærere/børnehaveklasseledere, de skal afgive hhv. 

kan modtage. 
2. Det meddeles ved opslag på alle skoler, hvor mange lærere/børnehaveklasseledere 

de enkelte skoler kan modtage og hvilke pædagogiske og faglige ønsker, man har. 
3. Ønske om frivillig forflyttelse imødekommes, såfremt det medvirker til at løse 

problemer med tvungne forflyttelser 
4. Skolelederne på de skoler, der herefter skal afgive lærere/børnehaveklasseledere, 

udarbejder en indstilling om hvilke lærere/børnehaveklasseledere, der skal forflyt-
tes. Denne indstilling forelægges Sønderborg Lærerkreds til orientering.  

5. Skolelederen indkalder den/de lærere/børnehaveklasseledere, der er indstillet til 
forflyttelse til en samtale, hvor indstillingen begrundes. 

6. Derefter får lærerne/børnehaveklasselederne mulighed for at fremføre deres øn-
sker. Disse ønsker fremsendes til fagcentret. 

7. Afdelingslederen for uddannelse, skolelederne, på de skoler der mangler lære-
re/børnehaveklasseledere beslutter den endelige placering af lærer-
ne/børnehaveklasselederne, efter drøftelse med formanden for Sønderborg Lærer-
kreds. 
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8. Hvis der er uløste problemer, afklares disse af afdelingslederen for uddannelse, 
efter drøftelse med formanden for Sønderborg Lærerkreds. 

9. De forflyttede lærere/børnehaveklasseledere orienteres af deres skoleleder umid-
delbart efter, at beslutningen er truffet. 

10. De enkelte skolebestyrelser orienteres af skolens leder. 
11. Lærere, der har været udsat for tvungen forflyttelse, kan ikke forflyttes i en perio-

de på tre år. 
 
 
Ved frivillige forflyttelser skal der foreligge en udtalelse fra skolebestyrelsen på den 
modtagende skole, dog ikke i situationer hvor en frivillig forflyttelse søges af lære-
re/børnehaveklasseledere på skoler, hvorfra der skal ske forflyttelse. 
 
Aftalen kan opsiges med seks måneders varsel til udgangen af et skoleår. 
 
Sønderborg, den  
 
_________________________  _________________________ 
Sønderborg Kommune   Sønderborg Lærerkreds 


