Aftale — DLF

Galdende for perioden 01.08.18 — 31.07.19

Aftalegrundlag:

Denne lokale aftale er indgéet med hjemmel i Arbejdstidsregler for
underviseromradet 1 kommunernes § 2. For forhold, der ikke er beskrevet i den
lokale aftale, geelder Arbejdstidsreglerne jf. overenskomstens § 14 stk. 1.

AFTALE

Laereren har den generelle undervisningskompetence. Laererne kan varetage alle
folkeskolens opgaver i relation til de fagopdelte timer og tiden til understottende
undervisning. Dette kan ske i samarbejde med andre medarbejdergrupper som fx
paedagoger eller personer med andre relevante kompetencer for elevernes faglige
udvikling. Leererne skal sikre sammenheang i undervisningen, og at de faglige mal
for fag og klassetrin bliver indfriet.

P4 alle klassetrin kan paedagoger og undervisere med andre relevante kompetencer
inddrages i undervisningen i en understgttende rolle. De vil fx kunne stotte og
supplere leereren i de fagopdelte timer og vil kunne varetage understgttende
undervisning alene med eleverne.

I indskolingen kan paedagoguddannede varetage afgraensede undervisningsopgaver
inden for deres kompetencer og de pageldendes kvalifikationer i gvrigt.

ODGCIU@OU@I'SiG L:

Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.
I dialogen om opgaveoversigten indgar en forventningsafstemning af de
mangeartede opgaver, der er ngdvendige for lasningen af den samlede leereropgave.
(Se bilag 1 vedr. den konstruktive dialog)

Opgaveoversigtens form og detaljeringsgrad fastleegges lokalt efter droftelse i
MEDudvalget, men den skal som minimum indeholde oplysninger om:
« Lektioner — antal timer

« Inklusion — antal timer

« Understgttende undervisning — antal timer

» Radighedstimer — antal timer

« Lejrskole — antal timer. (Se bilag 3)

« Andre opgaver — som udlgser undervisningstilleeg

 Andre opgaver — ikke undervisningsrelaterede

» Tilstedevaerelse udenfor undervisningsdage

« Kompetenceudvikling

* Vejledning
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Samtlige undervisningstimetal angives i timer a 60 minutter

Skoleledelsen er labende opmerksom pa medarbejderens opgaver, sndringer i
disse samt belastningsgraden og drefter, efter behov, eventuelle justeringer af
opgaver og prioriteringer med den enkelte leerer.

Arbejdsplan:
Pa baggrund af opgaveoversigten, udarbejder skoleledelsen en arbejdsplan for den
tidsmaessige placering af opgaverne i tidsrummet fra kl. 07.30 - 17.00.
Arbejdsplanen kan veaere gaeldende for et helt skolear eller dele af et skolear og kan
justeres af selvstyrende team inden for lokalt vedtagne rammer.

Som udgangspunkt er medarbejderne til stede i arbejdstiden. Ikke ngdvendigvis pa
skolen, men hvor det passer til opgavens karakter.
Ledelsen udmenter arbejdstiden i dialog med medarbejderen.

Arbejdstiden planlaegges for fuldtidsbeskeeftigede med 1.400 timers tilstedevaerelse
fordelt pa 40 uger, i gennemsnitligt 35 timer pr. uge til undervisning, opgaver i
tilknytning til undervisning - herunder individuel forberedelse, fzlles forberedelse,
teamsamarbejde, gvrig mgdevirksomhed, samarbejde med andre, efter- og
videreuddannelse m.m.

Tilstedevaerelsen suppleres med op til 40 arlige timer til kompetenceudvikling,
skoleudvikling, forberedelse mm. - placeret efter skolens valg pa op til 10
elevfridage.

En begraenset del af arbejdstiden kan placeres uden for normal arbejdstid til bl.a.
efteruddannelse, faellesmader, sociale arrangementer, foraeldremgder, skolefest og
andre skolearrangementer.

Der afsattes 240 timer til hver leerer/bgrnehaveklasseleder til henholdsvis
individuel opgavelgsning, den del af den nedvendige feelles forberedelse, der ikke
kan placeres i den almindelige tilstedeveaerelsestid samt til foreeldrekontakt, som
ikke kan behandles indenfor tilstedeverelsestiden.

Derudover daekker puljen det ngdvendige digitale samarbejde.

(Se bilag 2 vedr. tolkning af 240-timerspuljen)

Puljen anses for afviklet i lobet af skoleéret. Ved til- og fratreeden i lobet af skolearet
anses puljen for afviklet forholdsmaessigt pa anvendte arbejdsdage, med mindre
andet er aftalt mellem leerer og ledelse. Dette gaelder ogsa ved lovligt forfald.

Laereren/bgrnehaveklasselederen tilrettelaegger selv denne del af arbejdstiden og
udferer arbejdet, hvor det opleves mest hensigtsmeessigt i forhold til
opgavevaretagelsen.

Der skal veere en balance mellem omfanget af opgaver og de afsatte 240 timer. Der

skal lgbende vaere dialog om denne balance mellem lerer/bgrnehaveklasseleder og
skoleledelse.
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Tiden er, som alle andre dele af aftalen, underlagt ledelse.

For leerere pa nedsat tid/aldersreduktion vil der ske en forholdsmassig nedsxttelse
af tilstedeveerelsestiden og de 240 timer.

Der tages i planleegningen hensyn til nyuddannede/nyansatte laerere for at sikre
gode startvilkar. Der henvises til afsnit nedenfor om nyuddannede.

Ferie:
For laerere / bernehaveklasseledere afvikles 5 ugers ferie i ugerne 28, 29 og 30, uge
42 samtiuge 7.
For laerere / bernehaveklasseledere afvikles 6. ferieuge efter ferieaftalen, dog skal
den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende gnsker ferietimerne afviklet
eller udbetalt senest 1. maj, med mindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Vikararbejde:
Vikararbejde, der ikke er omfattet af opgaveoversigten, synliggeres og opgeres med
henblik pa udbetaling/afspadsering efter aftale jf. § 8 i Arbejdstidsregler for
underviseromrédet.

Proveafvikling:
Der tages i opgaveoversigten hgjde for preveafvikling.
Ledelsen afsatter i samarbejde med leereren den ngdvendige tid til forberedelse,
gennemforelse og evaluering — dette gaelder ogsé for udtraksfag, sygeprover,
projektopgave og lignende. Alternativt vederlegges tiden.
Til mundtlige prover og til at medvirke som censor vurderes belastningsgraden
konkret.
Elev nr. 19 udlgser 2 provedage.
Elev nr. 16 udlgser 2 provedage i faellesproven i fagene fysik/kemi, biologi og
geografi samt i B-prgven i dansk.

TR og AMR:
Den enkelte skole skal sikre den ngdvendige tid til, at tillidsvalgte i dagligdagen kan
varetage deres hverv.
Det aftalemaessige udgangspunkt for tillidsvalgtes opgaver bygger pA MED-aftalen
og arbejdsmiljglovgivningen.
Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde fordrer gode relationer og
lgbende problemlgsende kommunikation mellem tillidsvalgte og ledere.
For at lette deltagelse i de faste mgder og for at tilstrabe, at de tillidsvalgte i s& stor
udstraekning som overhovedet muligt kan passe deres undervisning, anbefales det,
at der fastleegges tidspunkter, hvor de kan mgdes indbyrdes, med ledelsen eller
andre.
Arbejdet skal tilretteleegges, s& den tillidsvalgte béde kan udfere tillidshvervet og sit
gvrige arbejde indenfor normal arbejdstid.

Nyuddannede:
Alle nyuddannede leerere deltager i et fire-moduls kursusforlgb arrangeret af
leererkredsen og forvaltningen.
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Det fremgar pé skolens hjemmeside, hvordan skolen tager imod
nyansatte/nyuddannede.

Til inspiration vedrerende nyuddannede / nyansatte henvises der i gvrigt til
Forhandlingsprotokollen mellem KL og LC af 15. februar, 2015.

Aftalen er geldende i en etdrig periode i skoledret 2018-2019.
Parterne er i lobende dialog om samarbejdet p4 skolerne.

I lgbet af efterdret 2018 gennemfores en proces mellem laererkreds og forvaltning,
der skal danne-grundlag for en fremtidig aftale geeldende fra august 2019.

y 3
B b
eds For Sgnderborg Kommune
en, formand Erling Andresen, Barn og Skolechef
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BILAG 1
Sgnderborgs aftale bygger pa den konstruktive dialog

Dialogen er den barende samarbejdsform i Sgnderborgs aftale.
Forhandlingsparterne har derfor opstillet fire punkter, som skal indgd i en konstruktiv dialog.

Overordnet defineres en dialog som en samtale/drgftelse med udveksling af argumenter for
bestemte synspunkter om et afgraenset emne/omrdde.

1. Ansvar
Alle parter, som er omfattet af aftalen, har et ansvar for, at dialogen opleves konstruktiv.

2. Rammer
Det er vigtigt, at der sikres den ngdvendige tid og gode rammer for dialogen.

3. Forventningsafstemning
Vi bruger forskellige ord om de samme ting og vi laegger forskellig betydning i de samme
ord. Er man i tvivl om, hvad der er aftalt, sa vend tilbage og spgrg yderligere ind. Saerligt nar
man stiller krav og og forventninger op for hinanden, er det vigtigt, at vi har den samme
forstaelse.

4. Respekt
Det er ngdvendigt at respektere hinanden og de roller, vi hver iszer har. En konstruktiv
dialog handler ikke om at fa ret, men om at opleve, at man har faet den rette behandling.
Det er en lederopgave at treeffe den endelige beslutning pa et punkt, som har veeret drgftet.
Dialogen skal sikre, at de forskellige nuancer kommer frem sa tidligt som muligt og bliver
medtaenkt, sa en beslutning kan traeffes pa et oplyst og kvalificeret grundlag og meddeles
den anden part.
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BILAG 2

Vedr. tolkning af arbejdsmaessigt indhold i 240 timers puljen:

Senderborg Kommunes aftale er udarbejdet pa et gensidigt anerkendende fundament,
hvor den gode dialog mellem alle parter og pa alle niveauer er afggrende.

- Det er vigtigt, at der Ipbende foregar en gensidig forventningsafstemning i de enkelte team
og pa skolen som helhed.

- Det er den professionelle vurdering af opgaven, der styrer anvendelse af tiden

- Puljen pa de 240 timer anses som én samlet pulje, som samlet skal deekke de i aftalen
beskrevne omrader, herunder afregne enkelte for deltagelse i evt. ekstra ngdvendige
mgder udenfor den enkeltes tilstedevaerelsestid.
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Sgnderborg

BILAG 3

Sonderborg Kommune
B & U Uddannelse
Jyllandsgade 36

6400 Sgnderborg
Afregning for lejrskole 88 72 64 00
post@sonderborg.dk

www.sonderborgkommune.dk

I forleengelse af OK 18 gaelder, med virkning fra 1. august 2018, fglgende:

Ved lzereres deltagelse i lejrskole medregnes i arbejdstiden
e 14 arbejdstimer pr. dggn
e 10 timers rddighedstjeneste med 1/3 pr. degn

I stedet for at medregne radighedstjenesten i arbejdstiden, kan den udbetales med
seedvanlig timelen ved forstkommende lgnudbetaling efter registrering.

”Pr. dogn” menes fra dognets begyndelse kl. 00.00 til det efterfolgende dagns
begyndelse k1. 00.00.

Arbejdstid for udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra konkret optalling,
séledes at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10
timer med radighedstjeneste.

Eksempel:

Lcerer rejser af sted pa lejrskole kl. 8.00 om morgenen. Der afregnes ud fra
konkret opteelling fra ki. 8.00 til kl. 24.00, dvs. 16 timer i alt.

De 16 timer afregnes med 14 arbejdstimer (kl. 8.00- 22.00) og 1/3*2 timers
radighedstjeneste (kl. 22.00-24.00).

Skolechefen har besluttet, at de 14 arbejdstimer afregnes som
undervisningstimer med undervisningstillag.

Juni 2018/LR
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