Forhandsaftale mellem Sgnderborg Kommune og Sgnderhorg Leererkreds

for tale-hgreleerere, tale- hgrelaerere med szerlige kvalifikationer og tale-
hgrekonsulenter ansat ved Sgnderborg Kommune

I Peedagogisk - Psykologisk Radgivning (PPR)
I henhold til aftale om lokal igndannelse for laerere m.fl.

med virkning fra den 1. Januar 2019.

§1 Hvem er omfattet
Stk. 1 Tale-herelmrere, tale- horelerere med sarlige kvalifikationer og tale-
herekonsulenter,

Bemarkuaing: Ansettelse forudseetier relevant tale-harefaglig uddannelsesmessig baggrind

§a Grundlon
Stk. 1 Grundlennen falger overenskomstens bestemmelser for lerere m.fl,

Bemserkning: Jf. overenskomst 0.18 er grundlennen:

Trin 31 samt grundlenstilleeg p& 3.000 kr. til tale-herelaerere og til tale-harelerere
med seerlige kvalifikationer

Trin 45 samt grundlenstilleeg pd 12.000 kr. til tale- harekonsulenter

§3 Funktionslan

Stk. 1 JI. overenskomstens § 5, stk. 11, ydes:
Tale/hore tilleg: 15.504 kr.
Tillzegget ydes: For op tl 600 &rlige undervisningstimer*
*Det drlige antel updervisningstimer i lebet af skoledret registreres af medarbejderen og falges lebende i an
dinlog mellem medarbojder og leder. Der tages udgangspunkt i et gennemsnitligt ugentligt
undervisningstimetal pd 151 40 uger, For undervisningstomer ud aver Soo drlige undervisningstimer
afregnes Jf. geldende bestenunelser.
Der henuvises i avrigt til § #,

Stk. 1a Jf. §11 i underbilag 2.11lov 409 ydes for arbejde i idsrummet fra X1, 17-06:
Tilleg svarende til; 25 % af nettotimelennen inkl. faste tillaeg, dog mindst 26,12

kr, pr. ime

Tillegget ydes: For op til 100 &rlige timer

*Det drlige antal Hmer 1 Hdsrummet 17-06 — 1 lebet af skoledivet - regisireres qf medarbeideren og folges
lebende i en diolog mellem medarbejder og leder. Der tages udyengspunkt | et gennemsritligt ugentlige



Stk. 1b

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§4

Stk. 1.

undervisningstimetal pd 15 i 40 uger. For 17-06 timer ud over 100 drlige timer gfregnes jf. greldende
bestemmelser.

Der henvises { surigt til § 7.

Arbejde i weekender og p helligdage skal — som udgangspunkt - i hvert enkelt

tilfelde veere aftalt med nermeste leder.
Bemarkning: Stk, 1a og 1b er tkke geeldende for konsulenter

Tillidsrepraesentant ydes tiliceg pa 8.000 kroner.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgrad,

Tillzgget ydes fra den 1. i den forstkommende méned efter valget.

Tillegget opherer ved udgangen af den méned, hvor hvervet ikke laengere varetages.
Bemeerkoing: Tilleegget kuan ikke indgd 1 Hekermodellen.

Arbejdsmiljorepreesentanter ydes tilleeg pa 8.000 kroner.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Tilleegget ydes fra den 1. i den forstkommende méned efter valget.

Tillaegget opharer ved udgangen af den mined, hvor hvervet ikke leengere varetages.
Bemeaerkning: Tilleegget kan ikke indgd i Hekermodellen.

Koordinator ydes tilleeg p& 12.000 kroner*

Tillaegget reduceres ikke 1 forhold til beskaeftigelsesgrad.
*Se funktionsbeskrivelse.

Kvalifikationslen
Leaerere med sserlige kvalifikationer indenfor tale- hareomridet:

Tale- horelaerere med seerlige kvalifikationer, som her 4 rs sammenlagt tale-here -
relevant erfaring efter afsluttet uddannelse jf. bemeerkning i §1, stk. 1, ligestilles
med uddannede lmrere, jf. lereroverenskomstens bestemmelser,

Er jeevnfor overenskomst 0.18: Lentrin 35 + 3.000 kroner,



Stk, 2

Stk 3.

§5
Stk. 1

§6
Stk.1

§7
Stk 1

Tale-hgrelmrere og tale- horelerere med sserlige kvalifikationer:

Efter 8 drg ansaettelse med tale-hegrefaglig erfaring sker indplacering i henhold til
konsulentaflenning,

Efter- og videreuddannelse
Anden relevant diplomuddannelse (60 ECTS point), der yderligere kvalificerer det
tale- herefaglige omride, udleser tillaeg pd 12.000 kr.

Der kan alene gives tilleg for én diplomuddannelse udover den adgangsgivende
diplomuddannelse.

Relevant masteruddannelse (60 ECTS point) ydes tilleeg pd 21.500 kroner.

Der kan ikke pd samme tid ydes honorering for anden relevant diplomuddannelse og
masteruddannelse.

Dvrige uddannelsesmaessige tilleeg ydes jf. overenskomsten for lserere.

Modregningsklausul

Séfremt overenskomstens parter aftaler funktions~ og/eller kvalifikationslan, der er
beskrevet i denne forbAndsaftale, foretager Sanderborg Kommune modregning, idet
det ikke er intentionen at yde dobbelt honorering.

Overgangsbestemmelser

Safremt indplaceringen af den enkelte medarbejder efter denne forhdndsaftale
indebeerer en lannedgang i forhold til indplaceringen pr. 31. december 2018, ydes
der et lem &j tilforhandlet tilleeg som kompensation.

Dette gj forhandlede tilleeg omdefineres i takt med, at der tilleegges nye funktioner,
tilghr nye kvalifikationer og sker forhajelse af decentralt aftalte lendele.

Medarbejdere, der pr. 31. december 2018 oppebeerer et tilleeg, der har vaeret
hindteret efter "hekermodellen”, bevarer denne ordning - ogsé for nye tillag — som
en personlig ordning ved uafbrudt ansattelse 1 Senderborg Kommune.

Regulering af tillseg
Tillaeg er angivet som drlige grundbeleb i 31.3.2000-niveau.
Tilleeg udbetales i forhold til beskaftigelsesgrad med mindre andet er angivet.



§8 Ikraftiraeden

Stk. 1 Forhfindsaftalen traeder 1 kraft den 1, januar 2019.

§9 Opsigelse og genforhandling

Stk. 1 Denne forhdndsaftale kan opsiges skriftligt til opher med 3 mineders varsel.

Stk. 2 Ved enighed mellem parterne kan forhfindsaftalen genforhandles uden forudgdende
opsigelse.

For Sgnderborg Kommune: For Smnderborg e
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Udsigt ¢ verdensklasse

Koordinator for taleherefaggruppen
Funktionsbeskrivelse

Den ledelsesmaessige reference er leder af PPR.
Koordinatoren har i gennemsnit 9 ugentlige timer arligt til funktionen

Funktionen omfatter folgende opgaver i relation til faggruppen og ledelsen

Administration

Udfeerdige dagsorden til faggruppemeader

Madeleder i faggruppen eller uddelegering heraf ogsé dagsorden

Ansvarlig for at der skrives referat eller uddelegering heraf

Organisere intern sparring i meder (Knast, Snubletrad, Stjernestund)

Medvirke ved valg af IT-programmer og indkeb af faglige materialer i samarbejde med
relevante samarbejdspartnere

Invitere relevante samarbejdspartnere til deltagelse pé faggruppemeader (fx leesekonsulent)
Informere om indkomne kurser, materialer osv., der er fzlles for faggruppen

I samarbejde med ledelsen

Deltage i jeevnlige mader med leder af PPR og koordinator for psykologomradet

Vere sparringspartner for ledelsen i forhold til udvikling af omradet og diverse indkomne
tiltag

Vere sparringspartner i relation til overordnede faglige spergsmal og opgaver i forhold til
fagcentrets gvrige afdelinger

Sparre med leder vedr. kompetenceudvikling indenfor faggruppen

Facilitere modtagelse af nye medarbejdere

Sparring i forhold til, at faggruppen holder sig ajour med forskning og nye tendenser
indenfor det talehgrefaglige generalistomréide

Udarbejdet den 8. oktober 2018 af Ditte Randal-Lund
Evalueres labende eller minimum en gang arligt



