S@ndefbor

oM Lg
Udsigt i verdensklasse

Re
3-6

oNDE

Senderborg Laererkreds

Danmarks Laererforening - kreds 91

&

O

N
REAE

Aftale mellem

Senderborg Kommune og Senderbog Larerkreds

Gzldende for perioden 01.08.21-31.07.22
9. november 2021:

I forleengelse af evaluering af aftalen i efteraret 2021 forleenges aftalen, sa den er gaeldende
frem til nzeste overenskomstforhandling i 2024.
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Indledning

Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20):

aftale-om-arbejdstid-
for-undervisere-i-komr

Denne lokalaftale er indgéet med hjemmel i §19 i Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne 2020 — A20. Lokalaftalen omfatter leerere og bernehaveklasseledere jf. § 14 stk. 1
“Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” pa folkeskoler
i Senderborg Kommune. I aftalen anvendes betegnelsen “leerer” for alle ansatte, der er omfattet af
aftalen.

Aftalen er bygget op, sa den henviser til de paragraffer i A20, som parterne lokalt har fundet
hensigtsmaessigt at have en bestemt tilgang til i kommunen. Bestemmelserne i aftalen er alene
supplerende til A20 undtagen §12 stk.4., som fraviges.

Formalet med denne lokalaftale er at understatte leererne, TR og skoleledelserne i at anvende A20
hensigtsmassigt og meningsfuldt med udgangspunkt i Senderborgs samlede skolevasen, si der
skabes storst mulig kvalitet i undervisningen til gavn for elevernes udbytte heraf, at et godt
arbejdsmiljo understgottes, og at den professionelle kapital styrkes. Aftalen skal understotte
folkeskolerne i Senderborg Kommune som attraktive arbejdspladser med engagerede og
kompetente leerere og ledere.

Aftalen skal sikre rimelige vilkdr for individuel forberedelse, faelles forberedelse og felles kollegialt
samarbejde samt understotte samarbejdet om den ledelsesmessige prioritering af leerernes
arbejdstid pa skoleniveau. Aftalen skal desuden understotte det samarbejde, der skal finde sted p&
kreds/kommune-niveau.

Samarbejde pa kommuneniveau og samarbejde pa tvaers af kommune- og
skoleniveau jf. §2 og §3

I Senderborg vaerdsatter vi den lebende dialog og det tette samarbejde kommune, kreds og
skolerne imellem. Derfor er der udarbejdet en skabelon for den kommunale redegerelse samt et
arshjul for samarbejdet pa badde kommune/kreds- og skoleniveau.

Skabelon for kommunal redeggrelse: Arshjul for samarbejde p4 alle niveauer:
E
Skabelon kommunal Arshjul A20.pptx

redegarelse.docx
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Samarbejde pa skoleniveau jf. §4

Skabelon for skoleplan:

Skabelon
skoleplan.docx

For samarbejdet pa skoleniveau opstiller vi med denne aftale nogle rammer for indholdet i
skoleplanen og prioriteringerne af leerernes arbejdstid.

Skabelonen for skoleplanen skal danne udgangspunkt for skolelederens dreftelser med TR og de
efterfolgende droftelser pa samarbejdsmedet med laererne forud for ledelsens endelige prioritering.

Forberedelse og kollegialt samarbejde

For at kunne udfere god undervisning er det vigtigt, at den enkelte leerer er velforberedt, og at det
kollegiale samarbejde pa skolen understotter bade folkeskolens formal, den enkelte leerer og
skolens samlede udvikling.

Individuel forberedelse: Med individuel forberedelse forstas leererens individuelle, didaktiske og
padagogiske overvejelser og praktiske opgaver i forbindelse med undervisningens tilrettelaeggelse,
herunder bl.a. valg af undervisnings- og arbejdsformer, metoder, undervisningsmidler,
stofudvzalgelse, efterbehandlingen af undervisningen, lebende evaluering af elevernes udbytte af
undervisningen og lebende faglig ajourfering.

En leerer, der underviser 750 timer pa et ar, skal tildeles et sted mellem 375 og 450 timer til
individuel forberedelse. Tiden til den individuelle forberedelse folger den pagaldende lzrers
undervisningsopgave efter ovenstaende ramme.

Felles forberedelse: Med feelles forberedelse forstas, at man sammen planleegger, koordinerer og
evaluerer undervisningsforlgb, der enten skal gennemfores i klassen, samtidigt i flere klasser eller
forskudt hen over éret. Det kan fx veere et argangsforleb i et eller flere fag, sociale eller
trivselsfremmende forlgb/arsplan eller flerfaglige forleb. Feelles forberedelse bruges ogsa til at
arrangere lejrskoler og ture ud af huset, til peedagogisk og didaktisk sparring med klassens gvrige
leerere/personalegrupper og til videndeling med evrige kolleger.

Feelles kollegialt samarbejde: Felles kollegialt samarbejde er samarbejde i de fora, man har pa
skolen, der understatter den enkelte leerer og skolen som helhed i sammen at lgfte den feelles
opgave med at drive god skole. Falles kollegialt samarbejde er fx teammgder, leerermoder,
paedagogisk rad, udvalgsmeder, fagudvalgsmeder, skole/hjem-samtaler, udarbejdelse af
padagogiske beskrivelser, udtalelser og elevplaner, mader i det konsultative system, opfelgning pa
trivselsmalinger, supervision, klassekonferencer og sparring med ledelsen, faglige vejledere, PLC,
AKT, Ressourcecenter, PPR, UU-vejledere, SSP, mv., og bruges ogsa til logistisk arbejde og fzlles
skolearrangementer.

Tiden til henholdsvis felles forberedelse og fzlles kollegialt samarbejde kan variere i omfang,
hvorfor der er afsat en samlet pulje hertil pa op til 280 timer for en fuldtidsansat. Tiden til feelles
forberedelse og feelles kollegialt samarbejde angives saerskilt pa opgaveoversigten ogsa selv om
denne evt. matte ligge under 60 timer.

Klassel@rerfunktionen
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Klasselarerens opgave bestar i at varetage de koordinerende opgaver i forhold til den samlede
faglige og sociale udvikling for klassen og den enkelte elev. Opgaverne udfores i forhold til ledelsen,
leerergruppen omkring klassen, gvrige personalegrupper samt myndigheder. Klasseleereren
koordinerer aktiviteter, der stotter elevernes oplevelse af feellesskab og synligger den enkelte elevs
betydning og ansvar for fallesskabet. Klasselaereren har desuden ansvaret for at sikre samarbejdet
mellem skole og hjem om den enkelte elev og den enkelte klasse.

Alle klassens laerere skal bidrage til den enkelte elevs faglige og sociale udvikling, klassens faglige
og sociale faellesskab og samarbejdet med forzldre.

Klasseleereropgaven kan variere i omfang, hvorfor tiden hertil skal udgere mellem 60 og 9o timer.

Tiden til klasselaereropgaven angives pa opgaveoversigten, selvom denne ved en evt. deling métte
ligge under 60 timer.

Tillidsrepraesentantens opgave
Tillidsrepraesentantens virksomhed er bl.a. beskrevet i §11 i MED-aftalen samt §3 og §4 i A20.

TR er organisationens repraesentant pa arbejdspladsen og medarbejdernes talsmand ift. ledelsen.
TR’s opgave er bl.a. at fremme og vedligeholde rolige og ordnede forhold. Den samme forpligtigelse
geelder ledelsen.

Senderborg Larerkreds kan i lgbet af skoledret indkalde tillidsrepreaesentanterne til mgde op til 16
gange arligt af op til 3 timers varighed.

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde fordrer gode relationer og labende
problemlgsende kommunikation mellem tillidsvalgte og ledere.

Til varetagelsen af hvervet som tillidsrepraesentant fastsattes en grundpulje pa 100 timer + 5 timer
pr. ansat pa leereroverenskomst. I tiden er afregnet for de opgaver, der normalt falger med hvervet.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse jf. §6

Larernes arbejdstid pa 1680 timer fordeles pa 200 skoledage og op til 8 elevfrie dage. De elevfrie
dage planleegges med min. 6 timers arbejdstid pr. dag og kan bruges til feelles forberedelse, felles
kollegialt samarbejde og kompetence- og skoleudvikling. De placeres som afslutning/opstart pa et
skolear og leegges pa hverdagene i umiddelbar forleengelse af elevernes sommerferie. Skolen kan
vaelge at bruge en af dagene pé fx en paedagogisk weekend i lobet af skoleéret.

Som udgangspunkt skal undervisningen og den del af den fzlles forberedelse og det kollegiale
samarbejde, der kraever, at laereren er til stede pa skolen, planlaegges ud fra et padagogisk hensyn
og dernast sammenhaengende, medmindre andet aftales mellem den enkelte leerer og leder.

Lareren tilrettelaegger selv tiden til individuel forberedelse og udferer arbejdet, hvor og hvornir
det opleves mest hensigtsmaessigt i forhold til opgavevaretagelsen.
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Skabelon for opgaveoversigt:

Eksempel pa Eksempel pa

opgaveoversigtxlsx opgaveoversigt.pdf

Nyuddannede larere jf. §10

Alle nyuddannede lerere deltager i et fire-moduls kursusforlgb arrangeret i et samarbejde mellem
leererkredsen og forvaltningen.

Opgorelse af arbejdstiden jf. §12

Jf. stk. 1.1. Individuel forberedelse anses for afviklet i labet af skoledret. Ved til- og fratraeden i lobet
af skolearet anses tiden for afviklet forholdsmaessigt pa anvendte arbejdsdage medmindre andet er
aftalt mellem laerer og leder. Dette geelder ogsa ved dage med lovligt forfald.

Jf. stk. 1.8. Eksempel pa konkret optaelling pa udrejse: En lerer rejser af sted pa lejrskole kl. 8.00
om morgenen. Der afregnes ud fra konkret optelling fra kl. 8.00 til kl. 24.00, dvs. 16 timeri alt. De
16 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 2 timers radighedstjeneste.

De 14 arbejdstimer afregnes som undervisningstimer med undervisningstilleg.

Jf. stk. 3. Der tages i opgaveoversigten hgjde for proveafvikling. Lederen afsetter i samarbejde med
lzereren den nedvendige tid til forberedelse, gennemforelse og evaluering — dette gaelder ogsa for

udtreeksfag, sygeprover, projektopgave og lignende. Alternativt vederlaegges tiden. Til mundtlige
prover og til at medvirke som censor vurderes belastningsgraden konkret.

Aftalen er gaeldende i en et-arig periode i skoledret 2021-2022.
Som felge af evaluering efterdret 2021, forlenges aftalen frem til OK24.

Parterne er i lobende dialog om samarbejdet pa skolerne. Der evalueres pa aftalen primo 2022.

Senderborg den 10. februar 2021
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For S@nde‘fboré Larerkreds For Sgnderborg Kommune
Nanna Stryhn-Johnsen, formand Erling Andresen, Skole- og uddannelseschef



