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Generalforsamling 2024
Senderborg Lererkreds afholder generalforsamling
ONSDAG den 13. marts 2024 kl. 17.30 pa Humlehgj-Skolen

Forelgbig dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Formandens beretning

3. Indkomne forslag

4. Regnskab

5. Fastsaettelse af evt. ydelser til styrelsesmedlemmer

6. Budget og fastlaeggelse af kredskontingent

7. Valgijf.§8

8. Eventuelt

Forslag, der gnskes sat pa dagsordenen, sendes til kredsformand, Nanna Stryhn-Johnsen, pa
nbst@dIf.org senest onsdag d. 3. marts 2024.

Kredsen sg@rger for smgrrebrgd og vand/gl, hvorfor tilmelding til din TR er ngdvendig inden den
28. februar 2024.

Fraktion4 tilmelder sig ved formanden for Fraktion4, Palle Dons-Heltoft, som ogsa udsender
materiale. Materiale kan ogsa fas ved at kontakte Frak4 pa post@fraktion4.dk

Medlemmer uden tjenestested kan kontakte kredsen pa 091@dlIf.org for at fa tilsendt materiale
samt for at tilmelde sig.

/Kredsstyrelsen, Kreds 91


mailto:nbst@dlf.org
mailto:091@dlf.org
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Aret der gik i Sgnderborg Laererkreds

@konomi

Den altoverskyggende opgave pa kredskontoret har desvaerre igen i ar handlet om kommunens gkonomi og
besparelser pa blandt andet skoleomradet. Det har fyldt rigtig meget, da besparelserne i dette skolear er
kommet ovenpa de besparelser, der ramte skoleomradet sidste ar. Dét, kombineret med et stadigt faldende
bgrnetal, udfordrer i den grad vores skolevaesen.

| maj 2023 landede pkonomiaftalen mellem regeringen og KL. @konomiaftalen er den, som kommunerne
landet over skal leegge deres budget ud fra. @konomiaftalen gav intet rum til investeringer i en bedre velfeerd
eller folkeskole i 2024. Der var ligesom aret fgr ikke afsat penge til at handtere de stigende udgifter pa det
specialiserede socialomrade — der var kun aftalt at arbejde videre med initiativer, der skulle bidrage til at
understgtte kommunernes styringsmuligheder pa omradet. Sgnderborg Kommune var og er en af de i gvrigt
rigtig mange kommuner, hvor udgifterne til det specialiserede socialomrade er vokset og vokset. Siden 2017
er udgifterne alene pa bgrne og unge-omradet steget med omkring 50 mio. kr. om aret. For at saette det tal i
perspektiv, sa er det lige sa meget, som det arligt koster at drive folkeskolerne i Augustenborg, Nybgl,
Fynshav og Nordals tilsammen.

Sparekataloget pa Bgrne- og Uddannelsesomradet blev sendt i h@gring, og det var ualmindelig trist og
frustrerende laesning. Der var lagt op til massive besparelser pa tildelingen af gkonomi til folkeskolerne, feerre
midler til to-laerere pa mellemtrinnet, der skulle kigges pa skolestrukturen i Senderborg By med nedlaeggelse
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af en skole, feellesledelse pa Grasten/Rinkenaes og Hgrup/Lysabild, reduktion i inklusionsteamet og i PPR pa
bade psykolog- og tale/hgre-siden, og der var lagt op til en arlig rammebesparelse pa alle enheder pa 1% osv.

Da vi i juni var samlet med jeres tillidsreprasentanter, var frustrationerne til at tage at fgle pa, og det kom
der fglgende offentlige udtalelse ud af, som kan laeses her: Debat: Der er langt mellem Byradets vision for
folkeskolerne og virkeligheden | SgnderborgNYT (sonderborgnyt.dk)

Fra kredsens side var vi dybt bekymret for, hvorvidt politikerne forstod alvoren af de foresldede besparelser
pa folkeskoleomradet — saerligt fordi de dele, der omhandlede folkeskolernes gkonomi, var eklatant ringe
beskrevet i de politiske indstillinger, og nogle af dem decideret ukorrekte. Derfor skrev jeg et laeserbrev, hvor
jeg rettede en skarp kritik af, at forslagene sa massivt gik efter bgrn og unges skolegang i folkeskolen. Jeg

i advarede mod, at spareforslagene ville
betyde massefyringer af lzerere, hvis de
blev gennemfgrt. Laeserbrevet kan
leeses her: Debat: Er det virkelig
folkeskolen, byradet vil prioritere
mindst? | jv.dk

e T 4 ;

mune graver.et stgrre hul Samtidig lagde vi dette billede og
i kommunekassen; hvis de lapper hullet budskab ud pa kredsens facebookside.
ved at forringe bgrns skolegang! Det endte med at blive delt vidt og
bredt, og det ndede pa den made ud til
knap 6300 mennesker.

Skolelukning i Sepnderborg By gav anledning til stor uenighed i Bgrne- og Uddannelsesudvalget, hvorfor
@konomiudvalget valgte ikke at fglge indstillingen fra flertalsgruppen i B&U men i stedet lade beslutningen
om skolelukning overga til budgetforhandlingerne. Dette blev efterfulgt af bade spekulationer, kritiske
debatindlaeg og elevflugt, og efter budgetforhandlingerne endte det alligevel med, at Ahimann og Humlehgj
skulle sammenlaegges pa Humlehgjs matrikel under et nyt navn.

Det syner af en helt ungdvendig omvej, der desvaerre skabte meget stor usikkerhed hos bade foraeldre,
elever og jer medarbejdere.

Jeg kan virkelig godt forsta, politikerne synes, det er en utrolig vanskelig opgave at skulle lukke en skole — det
skal det ogsa veere — men usikkerheden og det at beslutningen blev trukket s3 meget i langdrag gjorde ikke
noget godt for den svaere proces, som Ahlmann og Humlehgj nu befinder sig i.

Der er nu sat gang i en inddragende proces med fzlles personalemgder, workshops og en fglgegruppe, der
skal danne grobund for den bedst mulige sammenlaegning af de to skoler, og der er ogsa taget selvstaendige
initiativer omkring samarbejdet pa de to skoler. Det der uundgaeligt fylder mest, er naturligvis
personalesituationen. Denne Igses i forbindelse med den arlige mobilitets- og evt. afskedsrunde for hele
skolevaesenet i marts/april, og vores opfordring er, at skolerne ikke budgetterer for konservativt. P3
nuveerende tidspunkt er der dog endnu ikke overblik over personalesituationen for det kommende skolear,
men det fglger vi naturligvis som altid meget taet. Jeg vil dog tillade mig at vaere forsigtig optimist.


https://www.sonderborgnyt.dk/debat-der-er-langt-mellem-byraadets-vision-for-folkeskolerne-og-virkeligheden/
https://www.sonderborgnyt.dk/debat-der-er-langt-mellem-byraadets-vision-for-folkeskolerne-og-virkeligheden/
https://jv.dk/debat/debat-er-det-virkelig-folkeskolen-byraadet-vil-prioritere-mindst
https://jv.dk/debat/debat-er-det-virkelig-folkeskolen-byraadet-vil-prioritere-mindst
https://jv.dk/debat/debat-er-det-virkelig-folkeskolen-byraadet-vil-prioritere-mindst
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Under finanslovsforhandlingerne i august melder regeringen ud, at de haever kommunernes gkonomi til
service med 650 mio. kr. Derudover opjusteres der i Senderborg Kommune ift. de forventede indtsegter. Det
giver kommunen et bedre og stgrre gkonomisk raderum end forventet blot fa maneder forinden.

At kommunen bruger en stor del af det gkonomiske raderum til at tilbagerulle en del af besparelserne pa
folkeskoleomradet i Sgnderborg Kommune, kan jeg kun bifalde. Jeg forventer dog ogsa — szerligt nu, et enigt
byrad er blevet enige om, at vi gar ind i skolernes arti sammen med en investering pa % milliard i
skolerenoveringer — at de resterende besparelser tilbagerulles hurtigst muligt, for der er brug for
investeringer i folkeskolen, ikke besparelser.

Helt overordnet, var der fgar sommerferien lagt op til at finde op mod 34 mio. kr. alene pa vores omrade. Det
tal er i processen langt over halveret til samlet set omkring 15 mio. kr. — 2 mio. kr. pa tildelingsmodellen, 1,4
mio. kr. pa faellesledelse, 1,5 mio. kr. pa to-laererordninger pa mellemtrinnet, 6 mio. kr. pa
skolesammenlaegning og 4 mio. kr. i laerernes lokale arbejdstidsaftale.

Sidstnaevnte er vitterligt en saga i sig selv, og det vil jeg uddybe i min mundtlige beretning, hvor gkonomi
uundgaeligt bliver et tema.

Det faglige faellesskab
Det faglige faellesskab har veeret et fokusomrade for kredsen de sidste par ar, og derfor har vi igen i ar lavet
forskellige tiltag for at understptte netop det gennem arrangementer af forskellig karakter.

I min beretning pa sidste ars generalforsamling naevnte jeg Nana Vaabens forskning om, hvad der skaber
trivsel og motivation i uddannelsesverdenen. Jeg naevnte hendes forskning, fordi den ligger sa godt i trad
med de tilbagemeldinger, | var kommet med, hvor | kunne pege pa alt mellem himmel og jord. Det | gnsker
allermest er, sagt lidt forenklet, at kunne passe jeres arbejde og lykkes med opgaven. Hovedbudskabet i Nana
Vaabens forskning er netop, at kerneopgaven — det at kunne ggre en forskel for andre — er den opgave, der
skaber absolut mest motivation og er den stgrste kilde til arbejdsglaede. Arbejdspres og organisatoriske
forhold, der opleves at gribe forstyrrende ind i arbejdet og det professionelle raderum er derimod den
stgrste kilde til frustration og demotivation.

Derfor havde vi i september inviteret Nana Vaaben
til Sgnderborg, hvor hun pa Ulkebgl Skole holdt et
meget vedkommende foredrag om moralsk stress,
som er den type stress, leerere og
bgrnehaveklasseledere desvaerre rammes af.
Aftenen sluttede vi af med pizza.

Pizza fik vi ogsa til fyraftensarrangementet med
Leerernes Pension, som vi afholdt i samarbejde
med Aabenraa Laererkreds.

Sgnderborg Leererkreds/DLF er blevet en del af FH-
familien. Fagbevaegelsens Hovedorganisation er en
sammenslutning af LO og FTF.
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Gennem FH arrangeres der en del medlemsarrangementer i Igbet af aret, og | har i januar modtaget det
seneste katalog med forskellige tilbud.

1. maj er en kerneopgave for FH, men det er ikke noget, vi i Senderborg Laererkreds har haft nogen tradition
for — seerligt fordi 1. maj ikke er en fridag i vores overenskomst. Vi har dog engageret os i planlaegningen
heraf, bl.a. med gnsket om at ggre 1. maj til en festdag for fagbevaegelsen med mere vaegt pa fagpolitiske
taler end partipolitiske.

| den mere sociale afdeling, havde vii ar lavet et julearrangement sammen med pensionistforeningen
Fraktion4, hvor vi bgd pa ableskiver og glggg, julemand og godteposer til bgrnene. Det var desveerre ikke sa
velbesg@gt, som vi havde habet, men traditioner kommer jo heller ikke af sig selv. Det kan vaere, vi forsgger os
med noget andet i det kommende ar. Gode input er mere end velkommen pa generalforsamlingen.

Som noget helt nyt har vi sammen med blandt andet FOA kunnet indga en aftale med Cirkus Arena om at
tilbyde vores medlemmer cirkusbilletter til reduceret pris. Det har vaeret en succes. Sidste ar solgte vi 130
billetter og i ar er naesten alle 100 billetter allerede vaek.

Noget andet, som | ar efter ar tager virkelig godt imod, er vores julequizzer pa facebook. Der er meget hgj
deltagelse og engagement. Det kan maske synes uvigtigt eller som noget fjollet, men det signalerer faktisk et
sammenhold ud af til, og det skal man ikke underkende vaerdien af. Sa tak for det.

TR/AMR og det kommunale arbejde

Noget af det, vi tilbagevendende bruger tid p3, er at understgtte jeres tillidsrepraesentanter og
arbejdsmiljgrepraesentanter i deres arbejde.

Seerligt TR’erne er bindeleddet til kredsen, og det ggr, at vi har et virkelig godt overblik over det samlede
skolevaesen. Det har meget stor veerdi, uanset om det handler om det kommunale MED-samarbejde i CMU
og HMU, forhandlinger om blandt andet arbejdstid, evaluering af tildelingsmodellen pa skoleomradet,
arbejdsgruppearbejde som fx inklusion, anvendelsesorienteret og praksisnaer undervisning eller Sammen om
Skolen.

Pa det kommunale niveau er der sket mange a&ndringer, fordi et stort persongalleri er blevet udskiftet. Ny
direktgr, ny skolechef og ny skolekonsulent, og den relation, der ngdvendigvis skal opbygges, tager tid, men
det er tid, der er godt givet ud. Skolechef Birgitte Ngrrelund sagde vi dog farvel til igen allerede i januar, og
der er nu startet en proces op med at fa ansat en ny skolechef.

| januar havde arbejdsmiljgudvalget i kredsen arrangeret en dag for TR og AMR om den psykiske
bekendtggrelse med udgangspunkt i bl.a. helbredseffekterne ved kombinationen af stor arbejdsmangde og
tidspres og hgje fglelsesmaessige krav, der kan vaere ganske alvorlige, hvis der ikke laves forbyggende tiltag pa
skolen/arbejdspladsen. Trivselsmalingen, som | har svaret p3, taler sit eget tydelige sprog — opgavetraengsel,
for lidt tid og hgje fglelsesmaessige krav pavirker jeres helbred. Det gar simpelthen ikke!

Den daglige drift

Ovenstaende beskrivelse af nogle af vores arbejdsopgaver i det forgangne ar baerer praeg af det feelles — det
feelles skolevaesen, helikopterblikket og “det lange seje traek”, hvor vi nogle gange skal seette det meget lange
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lys pa — alt sammen et arbejde, hvor fokus er den bedst mulige folkeskole at vaere i og ikke mindst arbejde i
og omkring. Her er fellesskabet til for det feelles.

Det daglige arbejde pa kredsen er derimod langt mere individorienteret, da vi hver uge far
medlemshenvendelser, hvor medlemmer har brug for vores hjaelp. Det kan vaere, de er blevet langtidssyge og
har brug for, vi deltager som bisidder til sygefraveerssamtaler eller i jobcenteret. Det kan ogsa veere, de er
indkaldt til tjenstlig samtale, er ved at blive afskediget, eller de har faet en arbejdsskade, som de gerne vil
have hjzelp til at handtere. Maske er der fejl i deres Ign, de har brug for radgivning om
tjenestemandspension, eller de venter barn og skal have hjzlp til at planlaegge deres barsel. Her er
feellesskabet til for den enkelte, og vi bestraeber os pa at vaere en bade kompetent og professionel hjeelp pa
kredskontoret.

Den mundtlige beretning vil tage sit udspring i ovenstaende overblik og temaer, og du er mere end
velkommen til at byde ind med dine betragtninger og erfaringer under behandlingen af beretningen.

Jeg gleeder mig til at se dig til generalforsamling onsdag d. 13. marts kl. 17.30, hvor der skal vaelges formand,
naestformand og kredsstyrelse i Sgnderborg Laererkreds. Du kan laese om de opstillede kandidater pa de
naeste sider. Pa dette ars generalforsamling har Sten Otterstrgm og Anette Wael Duus valgt ikke at genopstille
til styrelsen, og til dem skal lyde en kaampestor tak for deres indsats gennem arene.

Generalforsamlingen vil i ar blive dirigeret af Hovedstyrelsesmedlem i DLF, Lars Buur Holmboe.
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Nanna Stryhn-Johnsen genopstiller som
formand for Spnderborg Laererkreds

Jeg har nu siddet i kredsstyrelsen i otte ar og vaeret formand for
Sgnderborg Laererkreds i fire ar. Det har vaeret fire bade
spaendende, lerererige og udfordrende ar som formand.
Heliokopterudsynet er blevet udviddet og den naere
problemstilling for det enkelte medlem blevet tydligere. At veere
formand for Sgnderborg Leererkreds er et meningsfuldt arbejde,
og det er min st@rste motivation for at genopstille.

Byradet har med budgetaftalen for 2024 og overslagsarne udrabt
de naeste ti ar som skolernes arti. Det hilser jeg i den grad
velkommen, men det er ogsa et udsagn, der forpligter, og som
kredsstyrelsen skal holde politikkerne op pa.

Der er nok af opgaver at tage fat pa i den kommende periode.

Tildelingsmodelen skal justeres, og det er abenlyst, at der pa den ene eller anden made skal findes nogle
flere ressorucer til inklusionsopgaven, sa man kan styrke undervisningsmiljget til gavn for bade elever
men sa sandelig ogsa laererne og bgrnehaveklasselederne.

Arbejdsmiljget — og szerligt nar det geelder krav i arbejdet — skal forbedres. Kommunen kan ikke vende
det blinde gje til, at flere og flere laerere og b@grnehaveklasseledere angiver, at de store krav i arbejdet
pavirker deres helbred.

Regeringens folkeskoleudspil “Frihed og fordybelse” skal diskuteres, besluttes og pa sigt sammen med
nye laererplaner implementeres. Jeg er kritisk optimist pa fremtidens folkeskoles vegne, men det kraever
at kommunerne far langt bedre mulighed for at investere i folkeskolen. Folkeskole er ikke en udgiftstung
velfaerdsydelse — folkeskolen er en investeringsvaerdig samfundsbaerende dannelses- og
kulturinstitution.

Jeg er helt klar til at patage mig to ar mere som formand for Sgnderborg Laererkreds, og jeg haber pa

jeres opbakning hertil. Uanset vil jeg opfordre jer til at mg@de talsteerkt, sa det bedste hold kan saettes for
den kommende periode.

Jeg glaeder mig til at se jer til Generalforsamling i Sgnderborg Leererkreds onsdag d. 13. marts.



Peter Lyck-Damgaard genopstiller som
naestformand

Jeg har nu siddet i kredsstyrelsen i 20 ar, heraf de sidste 16
ar som fzellestillidsrepraesentant og 8 ar som
naestformand. | det daglige er jeg, ud over mit arbejde pa
kredskontoret, tillidsreprasentant pa den snart lukkede
Humlehgj-skolen.

leg mener fortsat, jeg har de kompetencer, den viden og
erfaring, der skal til for at Igse opgaven som naestformand.
| de seneste ar har jeg, i et godt samarbejde med den
nuvaerende formand Nanna Stryhn-Johnsen, blandt andet
deltaget i forhandlingerne om arbejdstidsaftaler og
forhandlinger om Ign.

Ellers har jeg i mit daglige arbejde lavet Ignaftaler, sagsbehandlet mange forskelligartede opgaver pa
kredskontoret og samtidig, som fzellestillidsrepraesentant, siddet i flere kommunale udvalg.

Vi star i Sgnderborg Laererkreds overfor store udfordringer i den kommende tid.

De besparelser der blev lagt ned over folkeskolerne i forbindelse med budgetforliget i 2023, skal
implementeres.

Vi afventer et resultat af OK-24, hvor vi alle forhabentlig far lidt ekstra i Isnningsposen.
Tildelingsmodellen der styrer gkonomien pa alle skoler, er i en stgrre evalueringsproces, hvori der ogsa
ligger besparelser.

Samtidig med at politikere pa Christiansborg og i Byradet gnsker "at frisaette skolerne”, men uden klart
at melde ud fri for hvad og til hvad? Hvad betyder det f.eks. for os alle, nar vi i Sénderborg kommune er
startet pa “skolernes arti”?

Derudover bgr der veere et fortsat stort fokus pa inklusionsopgaven som igennem arene bestemt ikke er
blevet nemmere.

Hvordan sikrer vi, at alle medlemmer har et sikkert og sundt arbejdsmiljg?

Jeg har igennem de sidste ar jaevnligt naevnt, overfor politikere og embedsvaerket, at inklusionsopgaven
er folkeskolens stgrste problem i forhold til at lykkedes med opgaven. Dette maerker vi desvaerre ogsa
pa mange af de henvendelser vi far pa kredskontoret.

| hverdagen er det vigtigt, at den gode dialog, vi har med forvaltningen, skoleledere og politikere
fastholdes, sa vi far stgrst mulig indflydelse pa de beslutninger, der traeffes. Det er ogsa fortsat vigtigt at
gore opmaerksom pa, at det ville veere fornuftigt med en opbremsning af nye projekter. Lige nu har vi
rigeligt at se til.

Som man kan laese, er der nok at tage fat pa og jeg vil ggre mit til, at det sker pa den bedst mulige made
for alle parter.

Jeg glaeder mig til at se dig til generalforsamlingen d. 13. marts. Det er vigtigt med et stort fremmegde for
at styrke vores fzlles arbejde.



Marc Elsborg stiller op til kredsstyrelsen

Da jeg i sin tid pabegyndte uddannelsen som folkeskolelzerer, var det
med @gnsket om en skgnne dag at kunne ggre en forskel. Jeg var isaer
optaget af, hvordan man kunne skabe gode relationer til eleverne, da
jeg fglte mig overbevist om, at det var hele fundamentet for lzering.

Da jeg efter endt uddannelse mgdte virkeligheden i folkeskolen, blev
jeg bekraeftet i dette, men blev ogsa hurtigt klar over, at det ville kraeve
en stor investering fra min side. Jeg var ngdsaget til at give meget af
mig selv, hvis der skulle skabes gode relationer til mine elever.

Jeg mener stadig, at ovenstaende er det helt essentielle, hvis man skal
lykkes som folkeskolelzerer. Vi kan potentielt veere en af de vigtigste
voksne i elevernes liv, og derfor skal de fgle, at vi vil dem — det er
afggrende for deres trivsel, og det er fremmende for deres leering.

Men jeg mener ogsa, at vi er et sted i dag, hvor det kan blive mere udfordrende for den enkelte lzerer at
investere tilstraekkeligt i eleverne.

Vi har en enorm variation af elever ude i klasselokalerne, og flere af dem har behov for en szerlig indsats,
og derudover bliver vi til stadighed presset med politiske tiltag pa den ene side og besparelser pa den
anden.

Vi risikerer pa baggrund heraf at fa fglelsen af ikke at sla til som laerere, og dermed risikerer vi selvsagt
0gsa at miste vores elever undervejs.

Derfor skal vi pa den ene side klaedes pa i form af efter- og videreuddannelse til at kunne rumme alle
vores elever, men samtidig skal vi ogsa tale lzrerrollen op og ggre opmaerksom p3, at leereren kan og vil
mere end 'bare' undervise, men det kraever investeringer - ikke besparelser - fra politisk side.

Jeg finder det prisveerdigt, at man i Senderborg Kommune har en vision for 'Fremtidens Skole', der
handler om kvalitet, faglighed og trivsel. Derfor bliver det ekstremt vigtigt ogsa at tale om lzererrollen,
og hvilke forudsaetninger der skal til, for at vi lykkes med visionen. Dette vil veere en maerkesag for mig,
hvis jeg skulle vzere sa heldig at blive valgt ind i Senderborg Laererkreds.

Jeg er 45 ar, og jeg har vaeret laerer pa Ulkebgl Skole siden 2008. Jeg har desuden veeret
tillidsrepraesentant pa skolen de sidste snart 7 ar.

Jeg er gift med Pia, og sammen har vi to bgrn pa henholdsvis 17 og 11 ar.
Jeg haber, du finder mit kandidatur interessant og stemmer pa mig til Generalforsamlingen d. 13. marts.

Vi ses!



Dorthe Ovesen genopstiller til kredsen

Jeg genopstiller til kasserer posten ved Sgnderborg Leererkreds.

Jeg har de sidste 10 ar vaeret en del af kredsstyrelsen i Sgnderborg
Leererkreds, blandt andet som kasserer, arbejdsmiljg-koordinator og
sagsbehandler for vores langtidssyge medlemmer.

| de sidste 6 ar har jeg staet i front for, at der er styr pa kredsens
gkonomi, regnskab og investeringer, dette gnsker jeg at fortszette
med.

For 4 ar siden blev jeg ansvarlig for arbejdsmiljget og fik derved
kontakten til skolernes AMR. Dette er et meget omfangsrigt omrade
under konstant udvikling. Jeg har i indevaerende ar staet i front for at afvikle et kursus for bade TR og
AMR i det psykiske arbejdsmiljg med udgangspunkt i Helbredseffekter ved kombinationen af “stor
arbejdsmangde og tidspres” og “hgje falelsesmaessige krav” samt sammenhangen mellem
arbejdstidsaftalen og den psykiske bekendtggrelse. Vold og trusler har ogsa haft min bevagenhed, da det

fylder ude pa skolerne og jeg har en bekymring omkring, at leererne ikke far anmeldt haendelserne som
arbejdsskade.

Mit fokus vil fortsat vaere at saette arbejdsmiljget pa dagsordenen. Dette arbejde ligger godt i trad med
min opgave som sagsbehandler for vores langtidssyge medlemmer, som for tit bliver ramt af sygdom pa
grund af handelser og uoverkommelige krav pa skolen som arbejdsplads.

Dette arbejde vil jeg gerne fortsaette i en periode mere.



Signe Kiil O’'Hanlon stiller op til
kredsstyrelsen

Jeg har siden 2021 arbejdet som laerer pa Klgver-
skolen og blev i 2022 valgt som TR.

Fra 2016-2021 boede jeg i Australien og Canada, og
min tid som lzerer i udlandet fik virkelig abnet mine
gjne for den danske model og fagbevaegelsen —
hvorfor jeg ogsa stillede op som TR efter
hjemkomsten.

Vi har som leerere i Danmark en helt unik mulighed for at
fa indflydelse pa vores arbejdsliv — og jeg braender for
arbejdet med at skabe de bedst mulige vilkar for mine
kolleger.

Som laerer pa en specialskole har jeg en masse meninger

og tanker om Sgnderborg

Kommunes indsats, der hedder ’specialviden er vigtigere end specialinstitutioner’. Jeg er isaer
bekymret for om vi lykkes med opgaven, der hedder at inkludere flere sarbare elever i den

almene undervisning? Eller om eleverne nu bare forbliver i de forkerte tilbud laengere tid —

med konsekvenser der ses i trivslen og laeringen for bade eleverne med szerlige behov, og

deres klassekammerater.

Hvis Sgnderborg kommune vil lykkes med indsatsen, sa bliver resurserne ogsa ngdt til at fglge med.
Hvis jeg bliver valgt ind i kredsstyrelsen, vil jeg kunne bidrage med min viden fra

specialomradet — jeg synes det er enormt vigtigt, at vi kan berette om historier fra

virkeligheden, og bruge dem til at skabe den bedst mulige skole, hvor alle elever trives og

leerer det, de har brug for, uanset om de har szerlige udfordringer eller ej og uanset om de

gar i en almen klasse eller et specialiseret skoletilbud.

Jeg tror p3, at elever, der trives og leerer, ogsa resulterer i stor arbejdsgleede og professionel
stolthed for deres lerer. Desveaerre hgrer jeg ofte fra mine TR-kolleger i kredsen historier om,
hvordan det gar skaevt med inklusionsprojektet pa de almene skoler i kommunen. De rammer der
pt. er til stede er simpelthen ikke gode nok — specialviden kan ikke ‘redde’ en klasse med 28 elever,
hvoraf de 5 har sarlige behov. Jeg kan sagtens komme pa besgg med en masse gode rad om,
hvordan man kan indrette sit klasselokale og have alle mine piktogrammer

med. Men det er ikke, og bliver aldrig, tilstreekkeligt indenfor de rammer, der er til stede i dag

— og det problem vil jeg gerne vaere med til at belyse.

Jeg er 36 ar, blev uddannet som lzerer i 2014, og har siden da arbejdet bade i almen- og pa
specialskoler i Danmark og i udlandet. Jeg bor i Lysabild med min irske mand, som jeg har
importeret fra Canada

Vi ses til generalforsamlingen den 13. marts, hvor jeg haber pa at fa din stemme @



Anne Hartig Weber — klar til 4. runde

Jeg genopstiller til kredsstyrelsen, fordi jeg stadig braender for fagbevaegelsen og
har lysten til at ggre en forskel for bgrnehaveklasselederne, laererne og gvrige
medlemmer i Kreds 91.

Det er blevet meget moderne at tale om frihed/frihedsgrader/friseettelse— men
fra hvad? Og hvorfor? Seneste skud pa stammen er det digitale kontra det
analoge. Ord er en taknemmelig stgrrelse. MEN ord alene ggr det ikke; der skal
handling bag ordene, der skal vaere en felles forstaelse af begreberne og det skal
bestemt heller ikke forventes, at nye tiltag altid kan vaere udgiftsneutrale.

Det skal ikke vaere “one size fits all”, som det til tider har veeret en tendens til i
kommunen i alt lige fra efteruddannelse til inklusion.

Jeg vil keempe for, at ting skal give mening, szerligt pa de enkelte matrikler, men ogsa generelt, og at vi
ikke stoppes ned i den samme kasse, hvor rammerne bliver for skaeve, snaevre eller intetsigende. Det om
noget er dreebende for arbejdsgladen!

Som kredsstyrelsesmedlem har jeg arbejdet for, og vil til stadighed arbejde for, at vi har en stemme hos
politikerne, hos forvaltningen, hos skoleledelser og alle andre steder, hvor det er relevant at komme
med input til, hvordan vores arbejdsvilkar — og miljg kan forbedres. Dette geelder ogsa, hvis der skal
papeges, at alt ikke er rosenrgdt.

De seneste 2 ar har mine arbejdsomrader i kredsen vaeret sagsbehandling og samtaler med sygemeldte
kolleger, vaeret tovholder for padagogisk udvalg, haft telefontid med rad og sparring til de, der har
henvendt sig med spgrgsmal om stort og smat og vaeret DLF reprasentant i CMU.

Derudover har jeg veeret en del af forhandlingsudvalget, hvor vi har mgdtes med forvaltningen og
skoleledere for at forhandle vores lokale arbejdstids-aftale. Dét arbejde vil jeg gerne viderefgre i den
kommende periode, sa vi i Sgnderborg har gode og ordentlige vilkar at arbejde under.

Jeg har de sidste 4 ar vaeret kredsens 3. kongresdelegerede. Noget som jeg virkelig gerne ville fortszette
med at vaere, da jeg gerne vil veere med til at forme det landsfagpolitiske, da det oftest har stor
betydning for vores lokale arbejde i kredsen.

Jeg har dannet mange og gode relationer de seneste 6 ar, bade pa landsplan med andre DLF tillidsvalgte,
men ogsa med medarbejdere i kommunen pa alle niveauer. De relationer vil jeg fortsat bruge til gavn for
medlemmerne i Sgnderborg Leererkreds.

Pa arbejdsfronten er jeg, udover at vaere pa kredskontoret, lzerer pa Dybbgl-Skolen, hvor jeg er dansk-
og klasselarer i udskolingen, og vaeret TR siden 2014.

Vi ses til Generalforsamlingen den 13. marts, hvor jeg haber, | vil mgde talstaerkt op og veere med til at
vaelge den kommende kredsstyrelse i Kreds 91 — jeg tager gerne imod stemmerne.



