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Aftale mellem

Senderborg Kommune og Sonderborg Larerkreds

Gzldende for perioden 01.08.24-31.07.27

25. januar 2024:
Aftalen forlaenges med tre ar, dog séledes at afskaffelse af Store Bededag indregnes i

nettoarbejdstiden med 7,4 timer.
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Indledning

Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne (A20):

aftale-om-arbejdstid-
for-undervisere-i-kom

Denne lokalaftale er indgiet med hjemmel i §19 i Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne 2020 — A20. Lokalaftalen omfatter leerere og bernehaveklasseledere jf. § 14 stk. 11
"Overenskomst for leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne” pa folkeskoler
i Sonderborg Kommune. I aftalen anvendes betegnelsen "lerer” for alle ansatte, der er omfattet af
aftalen.

Aftalen er bygget op, sd den henviser til de paragraffer i A20, som parterne lokalt har fundet
hensigtsmaessigt at have en bestemt tilgang til i kommunen. Bestemmelserne i aftalen er alene
supplerende til A20 undtagen §12 stk.4., som fraviges.

Formalet med denne lokalaftale er at understotte leererne, TR og skoleledelserne i at anvende A20
hensigtsmaessigt og meningsfuldt med udgangspunkt i Senderborgs samlede skolevaesen, sa der
skabes storst mulig kvalitet i undervisningen til gavn for elevernes udbytte heraf, at et godt
arbejdsmilje understottes, og at den professionelle kapital styrkes. Aftalen skal understotte
folkeskolerne i Senderborg Kommune som attraktive arbejdspladser med engagerede og
kompetente larere og ledere.

Aftalen skal sikre rimelige vilkar for individuel forberedelse, felles forberedelse og felles kollegialt
samarbejde samt understotte samarbejdet om den ledelsesmessige prioritering af l&rernes
arbejdstid pa skoleniveau. Aftalen skal desuden understatte det samarbejde, der skal finde sted pa
kreds/kommune-niveau.

Samarbejde pa kommuneniveau og samarbejde pa tveers af kommune- og
skoleniveau jf. §2 og §3

I Sonderborg verdsatter vi den lebende dialog og det taette samarbejde kommune, kreds og
skolerne imellem. Derfor er der udarbejdet en skabelon for den kommunale redegorelse samt et
arshjul for samarbejdet pad bdde kommune/kreds- og skoleniveau.

Skabelon for kommunal redegorelse: Arshjul for samarbejde p4 alle niveauer:
o g
Skabelon kommunal Arshjul A20.pptx

redeggrelse.docx
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Samarbejde pa skoleniveau jf. §4

Skabelon for skoleplan:

Skabelon
skoleplan.docx

For samarbejdet pé skoleniveau opstiller vi med denne aftale nogle rammer for indholdet i
skoleplanen og prioriteringerne af leerernes arbejdstid.

Skabelonen for skoleplanen skal danne udgangspunkt for skolelederens droftelser med TR og de
efterfolgende droftelser pa samarbejdsmodet med laererne forud for ledelsens endelige prioritering.

Forberedelse og kollegialt samarbejde

For at kunne udfore god undervisning er det vigtigt, at den enkelte lzrer er velforberedt, og at det
kollegiale samarbejde pé skolen understotter bide folkeskolens formal, den enkelte laerer og
skolens samlede udvikling.

Individuel forberedelse: Med individuel forberedelse forstas lzererens individuelle, didaktiske og
padagogiske overvejelser og praktiske opgaver i forbindelse med undervisningens tilretteleggelse,
herunder bl.a. valg af undervisnings- og arbejdsformer, metoder, undervisningsmidler,
stofudvzelgelse, efterbehandlingen af undervisningen, lebende evaluering af elevernes udbytte af
undervisningen og lebende faglig ajourforing.

En lerer, der underviser 750 timer p4 et ar, skal tildeles et sted mellem 375 0g 450 timer til
individuel forberedelse. Tiden til den individuelle forberedelse folger den pageldende lerers
undervisningsopgave efter ovenstiende ramme.

Falles forberedelse: Med feelles forberedelse forstds, at man sammen planlagger, koordinerer og
evaluerer undervisningsforleb, der enten skal gennemfores i klassen, samtidigt i flere klasser eller
forskudt hen over dret. Det kan fx veere et argangsforlob i et eller flere fag, sociale eller
trivselsfremmende forlgb/arsplan eller flerfaglige forlob. Faelles forberedelse bruges ogsa til at
arrangere lejrskoler og ture ud af huset, til padagogisk og didaktisk sparring med klassens gvrige
leerere/personalegrupper og til videndeling med ovrige kolleger.

Feelles kollegialt samarbejde: Feelles kollegialt samarbejde er samarbejde i de fora, man har pa
skolen, der understotter den enkelte lzrer og skolen som helhed i sammen at lafte den felles
opgave med at drive god skole. Fzlles kollegialt samarbejde er fx teammoder, leerermeder,
padagogisk rid, udvalgsmeder, fagudvalgsmeder, skole/hjem-samtaler, udarbejdelse af
padagogiske beskrivelser, udtalelser og elevplaner, moder i det konsultative system, opfelgning pa
trivselsmélinger, supervision, klassekonferencer og sparring med ledelsen, faglige vejledere, PLC,
AKT, Ressourcecenter, PPR, UU-vejledere, SSP, mv., og bruges ogsa til logistisk arbejde og falles
skolearrangementer.

Tiden til henholdsvis felles forberedelse og felles kollegialt samarbejde kan variere i omfang,
hvorfor der er afsat en samlet pulje hertil pa op til 280 timer for en fuldtidsansat. Tiden til felles
forberedelse og felles kollegialt samarbejde angives saerskilt pa opgaveoversigten ogsa selv om
denne evt. matte ligge under 60 timer.
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Klassel@®rerfunktionen

Klasselarerens opgave bestar i at varetage de koordinerende opgaver i forhold til den samlede
faglige og sociale udvikling for klassen og den enkelte elev. Opgaverne udfoeres i forhold til ledelsen,
leerergruppen omkring klassen, ovrige personalegrupper samt myndigheder. Klasselereren
koordinerer aktiviteter, der stotter elevernes oplevelse af fellesskab og synligger den enkelte elevs
betydning og ansvar for fellesskabet. Klasselareren har desuden ansvaret for at sikre samarbejdet
mellem skole og hjem om den enkelte elev og den enkelte klasse.

Alle Klassens lerere skal bidrage til den enkelte elevs faglige og sociale udvikling, klassens faglige
og sociale fallesskab og samarbejdet med foraldre.

Klasselzreropgaven kan variere i omfang, hvorfor tiden hertil skal udgere mellem 60 og 9o timer.

Tiden til klasselereropgaven angives pa opgaveoversigten, selvom denne ved en evt. deling maétte
ligge under 60 timer.

Tillidsrepraesentantens opgave
Tillidsreprasentantens virksomhed er bl.a. beskrevet i §111 MED-aftalen samt §3 og §4 1 A20.

TR er organisationens reprasentant pa arbejdspladsen og medarbejdernes talsmand ift. ledelsen.
TR’s opgave er bl.a. at fremme og vedligeholde rolige og ordnede forhold. Den samme forpligtigelse
geelder ledelsen.

Sonderborg Leererkreds kan i lobet af skolearet indkalde tillidsreprasentanterne til moede op til 16
gange arligt af op til 3 timers varighed.

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde fordrer gode relationer og lobende
problemlosende kommunikation mellem tillidsvalgte og ledere.

Til varetagelsen af hvervet som tillidsreprasentant fastsettes en grundpulje pé 100 timer + 5 timer
pr. ansat pa lereroverenskomst. I tiden er afregnet for de opgaver, der normalt folger med hvervet.

Arbejdstidens tilrettelaeggelse jf. §6

Laerernes bruttoarbejdstid er 1924 timer arligt. Nettoarbejdstiden fordeles p& 200 skoledage og op
til 8 elevfrie dage. De elevfrie dage planlegges med min. 6 timers arbejdstid pr. dag og kan bruges
til feelles forberedelse, flles kollegialt samarbejde og kompetence- og skoleudvikling. De placeres
som afslutning/opstart pa et skoledr og leegges pa hverdagene i umiddelbar forlaengelse af
elevernes sommerferie. Skolen kan valge at bruge en af dagene pé fx en pedagogisk weekend i
lobet af skoleédret.

Som udgangspunkt skal undervisningen og den del af den feelles forberedelse og det kollegiale
samarbejde, der kraver, at lereren er til stede pa skolen, planlegges ud fra et peedagogisk hensyn
og dernast sammenhangende, medmindre andet aftales mellem den enkelte leerer og leder.

Leereren tilretteleegger selv tiden til individuel forberedelse og udferer arbejdet, hvor og hvornar
det opleves mest hensigtsmassigt i forhold til opgavevaretagelsen.
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Opgaveoversigt jf. §7
Skabelon for opgaveoversigt:

g

Eksempel pa Eksempel pa
opgaveoversigtxlsx opgaveoversigt.pdf

Nyuddannede lzerere jf. §10

Alle nyuddannede lerere deltager i et fire-moduls kursusforlgb arrangeret i et samarbejde mellem
leererkredsen og forvaltningen. T

Opgorelse af arbejdstiden jf. §12

JI. stk. 1.1. Individuel forberedelse anses for afviklet i labet af skoledret. Ved til- og fratraeden i lobet
af skoledret anses tiden for afviklet forholdsmaessigt pa anvendte arbejdsdage medmindre andet er
aftalt mellem leerer og leder. Dette gaelder ogséa ved dage med lovligt forfald.

Ji. stk. 1.8. Eksempel pé konkret opteelling pa udrejse: En laerer rejser af sted pé lejrskole kl. 8.00
om morgenen. Der afregnes ud fra konkret optelling fra kl. 8.00 til kl. 24.00, dvs. 16 timer i alt. De
16 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 2 timers radighedstjeneste.

De 14 arbejdstimer afregnes som undervisningstimer med undervisningstilleg.

JI. stk. 3. Der tages i opgaveoversigten hajde for proveatvikling. Lederen afsetter i samarbejde med
leereren den nedvendige tid til forberedelse, gennemforelse og evaluering — dette gaelder ogsa for

udtreksfag, sygeprover, projektopgave og lignende. Alternativt vederlagges tiden. Til mundtlige
prover og til at medvirke som censor vurderes belastningsgraden konkret.

Parterne er i lsbende dialog om samarbejdet pa skolerne. Der evalueres pa aftalen senest ultimo
2026.

Aftalen kan opsiges med 6 méneders varsel til et skoledrs afslutning

Senderborg den 25. januar 2024

For Sfand'/rboé Leererkreds For Senderborg Kommune

Nanna Stryhn-Johnsen, formand Erling Andresen, Skole- og uddannelseschef






