Skriftlig beretning 2015 v/ Lisbet Skyum
Kredsformand

Forord:

Vi er nu godt et halvt ar inde i vores nye laererliv, hvor Lov 409 er baggrundstaeppet, sekunderet af det
lokale administrationsgrundlag. DLF kalder pa dig to gange her i marts maned. Den fgrste gang er den 11.
marts, hvor kredsstyrelsen vil gennemga den OK-aftale, der er indgaet mellem KL og LC. Aftalen sendes til
urafstemning og afstemningen slutter den 16. marts. Det er alt sammen beskrevet i Nyhedsbrevet fra den
19. februar. Bliver det et ja til aftalen, sa ved vi, hvor vi star, og hvilke arbejdsopgaver, der venter. Bliver det
derimod et nej, er fremtiden noget mere usikker.

Den naeste gang, vi kalder, er den 25. marts. Der skal vi mg@des til den fgrste generalforsamling efter at Lov
409 er blevet en del af vores virkelighed. Det blev den som bekendt i april 2013. Den skriftlige beretning,
som du sidder med her, danner, sammen med den mundtlige beretning, baggrund for debatten pa
generalforsamlingen. Vi ses pd Humlehgj-Skolen.

Danmarks Leererforening og medlemmerne:

Hvordan har vi det? Vi er i god form. Laererne har formaet at std sammen i DLF. Organisationsprocenten har
aldrig veeret hgjere. Vi har styr pa gkonomien. Foreningen er i den grad intakt. Medlemmerne har ydet en
helt fantastisk arbejdsindsats i tiden efter april 2013. Intet har kunnet knaegte lzererne og
bgrnehaveklasselederne. Jeg ved, at de gvrige organisationer er fulde af lovord over vores medlemsskare.
Nu er det gaet op for den undrende offentlighed, at der er store udfordringer i skolen. Lektiehjzelpen blev
ikke lige til det, man var blevet stillet i udsigt, den understgttende undervisning viser mange ansigter, nogle
kgnnere end andre, det omgivende samfund omgiver os stadigvaek, antallet af vikartimer er fordoblet og i
mange kommuner oplever man en massiv stigning i sygefravaeret. Foraeldreorganisationerne rgrer pa sig,
og de retter i veesentlighed deres skyts mod stat og kommune. Det har helt givet vaeret en ikke uvaesentlig
brik i spillet om overenskomsten OK15. Det, sammenholdt med, at rigtig mange kommuner oplever, hvor
sveert det er at skaffe uddannede laerere, ggr KL lidt blgde i knaeene. Det skal de pa ingen made skoses for.
Man har lov at blive klogere.

Arbejdstid:

"Verdensfreden er skrgbelig.” ”"Vores leerere er pressede.” ”Vi haenger fast med det yderste af neglene.” -
citater fra nogle af vores skoleledere.

Men hvad er op, og hvad er ned i folkeskolen i gjeblikket? Klarer vi arbejdet? Resignerer vi og g@r det sa
godt, som vi kan inden for den afsatte tid? Er vi overbebyrdede, og far enderne til at na sammen ved at
arbejde "gratis”. Far vi slet ikke enderne til at na sammen? Lgber vi skrigende bort ved fgrst givne
lejlighed? Eller kgrer det hele som smurt i olie?

Der er ikke noget entydigt svar. Nogle forbander de nye tider, og andre hilser velkommen, at man kan holde
fri, nar arbejdspladsen forlades - og det er mit indtryk at laererne har faet deres weekender tilbage. Det er
de glade for. De 240 timer til individuel opgavevaretagelse, som vi har i indevaerende skolear, er guld vaerd.
De kan bruges til at skaffe den efterspurgte fleksibilitet, eller de kan erlaegges pa skolen. Der er frit valg, og
det er mit indtryk, at ogsa skolelederne er rigtig glade for dem.

Vores store udfordring er ikke reformen, men derimod, at vi skal finansiere reformen med flere
undervisningstimer. Spildtid, som der altid vil veere noget af pa alle arbejdspladser med fast



tilstedeveerelse, skal nu skal findes i tilstedeveerelsestiden, og sa bliver man utrolig presset pa tiden. Den
slar ganske simpelt ikke til. | den sidste ende er vores bekymring jo, at eleverne - og dermed hele
samfundet - betaler prisen. Efter nogle ar kommer resultaterne af reform og Lov 409 med
prevegennemsnittet fra 9. og 10. klasse og Pisa-undersggelserne fortsaetter med uformindsket styrke. Det
ser ikke godt ud, men politikerne er for laengst over alle bjerge. Antorini er ikke leengere minister og Niels
Egelund er gaet pa pension. De nye skolepolitikere er enige om, at det er laerernes skyld, at det er gaet galt.
Og sa er det tid til en ny reform......

Vil man have handfaste beviser pa, hvad der sker, kan man kaste et blik over @resund. Der havde man
indtil for 25 ar siden et af verdens absolut bedst fungerende skolesystemer. Lige siden svenskerne i
halvfemserne slog ind pa den vej, der (i forlaengelse af skolereformen) anbefales af
Moderniseringsstyrelsen, er det kun gaet en vej, nemlig nedad. Og det i den grad, at svenskerne i dag
har den officielle OECD-rekord i forringelse af skolesystemer. De svenske skolepolitikere havde dog
den undskyldning, at de ikke vidste, hvad de gjorde. Ingen havde advaret dem. De danske
skolepolitikere anno 2015 er blevet advaret. De mener desveerre bare, at de ved bedst. Maske
historiens dom over dem bliver hard.

Og i virkeligheden er det maske den kamel, der er vaerst at sluge. | gjeblikket gor vi ikke eleverne i
folkeskolen sa dygtige, som de kan, for mulighederne er ikke til stede. Og det ved laererne godt. Hvis
man som lzerer ikke har den forngdne tid og hopper fra tue til tue, vil det ikke skabe den spandende
undervisning, vi alle sammen drgmmer om. Vi har et problem, vi skal have Igst for at skabe bedre
sammenhang mellem opgaver og resurser. Ellers vil det ikke kun fgre til mistrivsel, men ogsa til en
darligere folkeskole for eleverne. @get sygefravaer og stor personaleudskiftning er en af
konsekvenserne, hvis der ikke bliver taget hand om problemerne i tide.

Positivitetsfascisme:

Managementtaenkningen " den anerkendende tilgang" gennemsyrer den skolepolitiske dagsorden. Man
kan ogsa kalde det for positivitetsfascisme. Hensigten har vaeret at skabe et bedre arbejdsmiljg. Men der er
tale om censur og tilsidesaettelse af faglige hensyn, nar perspektivet kun ma veere anerkendende.
Folkeskolen er hardt ramt af skolepolitisk positivitetsfascisme. Tag ja-hatten p3, lyder kamprabet konstant,
men KL's og forligspartiernes skolepolitiske positivitetsfascisme og effektiviseringsvanvid knaekker ikke
kurven af sygemeldinger fra landets laerere.

Samtidig lyder det fra den skolepolitiske positivitetsfascismes bannerfgrer, Christine Antorini, at mange
skoler ikke har problemer. Det kan skyldes, at Antorini ikke kan se forskel pa katastrofekurs og pa
begyndervanskeligheder. Nar alt skal vaere lige godt bliver alt let ligegyldigt og generelt har lzererne det
skidt med ligegyldighed.

Eleverne skulle ifglge tidligere skolelove dannes til hele mennesker i et demokratisk samfund. Nu skal de
maske snarere blive effektive borgere i konkurrencestaten. Vaerdikampen har trange kar og opdragelse til
demokrati, hvor en af disciplinerne er, at man skal kunne tage stilling, er ved at vaere fortid. Den
skolepolitiske positivitetsfascismes sejr er total. Sa pa med nej-hatten. Vaek med ligegyldigheden sa vi kan
fa vendt skuden.

OK15:

Vi har nu et forlig pa vej gennem urafstemningen. Afstemningen slutter den 16. marts kl. 16, sa nar vi
mgdes til generalforsamling den 25. marts, sa ved vi meget mere om, hvordan tingene ser ud. Jeg ved, at
Anders Bondo Christensen vil ggre alt, hvad han kan for at fa et godt resultat i hus, og personlig er jeg
positivt overrasket over, hvor godt forliget i grunden er. Nej, der er ingen ny arbejdstidsaftale til laererne.
Det kan man heller ikke lave ved overenskomstbordet, nar folkeskolen er underfinansieret med et sted
mellem 3 og 5 milliarder kroner.



Lov 409 star uantastet og vi skriver ikke under pa den lov. Derimod er der aftalt 15 punkter, der tilsammen
kan forbedre situationen for laererne. Lgndelen er ogsa ok. Detaljerne i forliget far vi alle sammen via
indstik i folkeskolen den 5. marts 2015, sa det skal der ikke bruges spalteplads pa her. Allerede i vores
Nyhedsbrev fra den 19. februar meldte en enig kredsstyrelse ud, at vi opfordrer medlemmerne til at
stemme forliget hjem. Der er efter vores opfattelse intet alternativ.

Arbejdsmiljg:

Lererne i Senderborg har stadig en arbejdsmiljgreprasentant siddende i CMU og HMU. Ditte Skyum er
nyvalgt, og hun har aflgst Annette van Buren pa posterne. Der er rigtig god grund til at holde fokus pa et
sundt og godt arbejdsmiljg. Det er malt pa flere parametre for dyrt at lade sta til.

Jeg er sikker pa, at alle skoler intenst har drgftet det psykiske arbejdsmiljg i dette skolear. Resultaterne af
indsatsen er noget forskellige. Den nye virkelighed ggr, at den faelles samtale er ved at forstumme. Det er
skidt for arbejdsmiljget. Ligeledes opleves det fra tid til anden som om hjalpsomheden er en kende pa
retur. Man har sa at sige nok i sit eget, hvis hverdagen skal haenge blot nogenlunde sammen. Vi hgrer ogsa
om, at det manglende overskud resulterer i, at man bider efter hinanden. Man bliver i hgjere grad sig selv
naermest.

Senderborg har mestret at lave gode individuelle arbejdspladser til naeste alle medarbejdere. Det har
ganske givet vaeret en vigtig brik i en andret verden. Mange udtrykker stor tilfredshed med deres
arbejdsplads. Samtidig skal vi ikke lukke gjnene for den udfordring, det kan vaere at skulle forberede sig i
omrader, hvor der konstant er uro.

Som en fglge af arbejdspladserne er fakta omkring lys, lyd, st@v, stgj og m@g blevet en naervaerende del af
AMR’s opgave pa skolerne. Brug din AMR, hvis der er forhold, der ikke er i orden. Der er hjalp at hente. |
samarbejde med kommunens arbejdsmiljgkoordinator har vi afholdt et mgde om mange af de nye
arbejdsomrader, en AMR skal forholde sig til.

En konstant udfordring for arbejdsmiljget er, at alt for mange leerere har alt for mange arbejdsopgaver, der
skal Igses pa alt for kort tid. Det taerer pa kreefterne, og vi oplever desvaerre at der er kolleger, der rammes
af stress og andre fglgesygdomme af en for stor belastning gennem for lang tid.

Inklusionen er stadig en stor udfordring og en beslutning om, at alle skoler skal vaere linjeskoler, er med til
at presse citronen til mere end den sidste drabe.

TR:

TR har bade gammelkendte roller at viderefgre og nye roller, der skal defineres og afprgves. Bade
skolelederne og DLF har en helt legitim interesse i et samarbejde, hvor man gensidig ggr hinanden gode.
Den dygtige TR er helt uundveerlig for ledelsen, og som leder er man selv med til at opkvalificere sine
radgivere. DLF har et ansvar, og lederne har et ansvar. Vi forsgger efter bedste evne at Igfte vores del af
ansvaret, og jeg vil gerne opfordre lederne til ogsa at fortsaette den taenkning.

Kompetenceafdaekning og Marsk-millionerne:

Som bekendt har Sgnderborg Kommune faet del i den milliard, som A.P. Mgller har afsat til
kompetenceudvikling af folkeskolen. Midlerne falder pa et tgrt sted, for Laererne i Senderborg har i arevis
savnet malrettet fokus pa uddannelsesomradet. Det er dog ngdvendigt, at fa finansieringen pa plads bade
pa den korte og pa den lange bane. Ellers bliver der let tale om et “operahus”, som man maske fra tid til
anden helst er fri for, og netop finansieringen er det efter vores opfattelse utrolig sveert at fa hold pa i
gjeblikket. A.P. Mgller millionerne udggr nemlig kun en del af satsningen. Der skal ogsa findes mange penge
lokalt.

A.P. Mgller-pengene skal bl.a. bruges pa uddannelse af over 150 vejledere, som forhabentligt i de
kommende ar vil kunne hjalpe deres kolleger med at ggre eleverne dygtigere. | kglvandet pa projektet
rejser sig dog en masse spgrgsmal, som vi ikke har kunnet finde svar pa endnu. Vi bliver mgdt med



spgrgsmal fra leererne:

- Hvordan skal selve uddannelsesforlgbet afvikles rent logistisk?

- Hvor meget tid skal der afsattes til uddannelse?

- Hvem skal tage sig af mine elever, mens jeg er vaek?

- Skal kollegerne Igbe staerkere, eller skal der ansaettes vikarer. Og hvor skal de findes?
- Hvad forventes der af mig, nar jeg er faerdig?

Spergsmal, der er relevante og vigtige, ogsa for skolelederne, som skal fa puslespillet til at ga op pa
skolerne. Det er ingen let gvelse, nar der mangler adskillige brikker...

| gjeblikket laegges sidste hand pa et digitalt kompetenceafklaringsvaerktgj til leererne. Det skal bruges som
et afseet for samtaler mellem ledere og laerere, som typisk afvikles i forbindelse med den kommende
fagfordeling. Det skulle gerne give et samlet overblik over behovet for uddannelse, bade i forhold til A.P.
Mgller-satsningen og i forhold til kravet om, at vi i 2020 skal have undervisningskompetence pa
linjefagsniveau. Vi har arbejdet for, at der skabes en ensartet tilgang til at afdaekke kompetencer i
Sgnderborgs skolevaesen, sa det bliver leererne selv, der fodrer systemet med oplysninger til deres eget CV.
Det tager tid at udfylde skemaet, men resultatet skulle gerne vaere, at lzererne far den bedst mulige
efter/videreuddannelse. | vil mgde dette spgrgeskema meget snart. Det er udviklet til og med Sgnderborg
Kommune og vi har siddet med i arbejdsgruppen. Alt nyt er sveert, derfor ggr vi os heller ingen illusioner
om, at der ikke er plads til forbedringer. Erfaringerne med fgrste runde af spgrgeskemaet vil blive opsamlet,
og der bliver justeret efterfglgende. Jeres feedback vil derfor vaere af stor betydning for den videre proces.

Fraktion 4 - pensionisterne:

Vi er s heldige, at vi har et meget velfungerende pensionistudvalg, der har produceret et spaendende og
alsidigt program for det kommende ars pensionistarrangementer her i Senderborg Laererkreds. Der er alt
lige fra visesang til en af de sjeeldent udbudte ture til Sprogg, over besgg syd for graensen og tilbage til de
fynske malere. Der bydes pa gsterstur og indfgring i operaens verden. | sandhed noget for snart sagt
enhver. Programmet sendes udelukkende ud i elektronisk form, sa for at kunne modtage det, skal vi have
en aktiv mailadresse.

Vores samarbejdspartnere:

Skolelederne er jo arbejdsgivers fremskudte forpost pa skolerne. Pa langt de fleste skoler er der et godt og
tillidsfuldt samarbejde mellem skoleleder og TR/AMR. Vi oplever ogs3, at der er en faelles forstaelse for, at
de stramme tgjler stille og rolig slappes en kende. Pa en skole har man fx en aftale om, at hvis man i
tilstedeveerelsestiden ikke er pa sin arbejdsplads, sa laegger man lige en lap, hvoraf det fremgar, hvor man
sa er. Der praktiseres mange former for tillidsbaseret ledelse rundt omkring, der er med til at smidigggre en
noget rigid lov. Hvis OK15 vedtages, haber jeg, der er basis for yderligere frissetning af laererne.

Vi oplever desvaerre en vis traeghed i samarbejdet bade med forvaltning Bgrn og Uddannelse og dele af den
gvrige kommunale forvaltning. Ingen skal beskyldes for lediggang, men ting tager oceaner af tid. Materiale
vi bliver lovet, kommer ikke, ting, der afklares, meldes ikke ud, sma ting vokser sig store, fordi ingen tager
sig af dem, forhandlinger, der for laengst skulle have fundet sted, udsaettes pa ubestemt tid. Det er meget
frustrerende, men med vores vanlige optimisme glaeder vi os ogsa over, at vi har faet en ny direktgr for
vores omrade. En direktgr, som vi oplever som aben og imgdekommende overfor et godt samarbejde med
leererkredsen. Det sammenkadet med, at der nu ansattes en leder af stabsfunktionen i forvaltningen
betyder forhabentlig, at der genereres overskud til at speede tempoet lidt op. Det ved jeg, at bade vi og
skolelederne vil hilse velkommen.

Lgnkontoret har ved indfasningen af Lov 409 klaret alle sendringer pa Ignsiden ganske flot. De fejl, der
opstar, stammer i alt vaesentligt fra forkerte indberetninger fra skolerne.



Hvad laver de mon pa kredskontoret?

Opgaverne er mange og de minder i sandhed om en omgang blandede bolsjer. Kredsstyrelsen er
overordnet set meget optaget af at yde medlemmerne af Sgnderborg Leererkreds sa god en service, som vi
kan. Det kommer til udtryk i et teet samarbejde med TR’erne, der skal have svar pa deres spgrgsmal sa
hurtigt som muligt. Vi veegter ogsa hjelpen til det enkelte medlem hgjt, bade i de situationer, hvor en
enkelt samtale/afklaring er det, der skal til, til man som medlem af en eller anden grund kommer "ud af
tur”. Sa er det meget vigtigt, at man kan fa kompetent rad, vejledning og stgtte til at komme pa ret kgl igen.
Vi er pa ingen made behandlere i sundhedsfaglig forstand, men vi kan guide medlemmer gennem junglen
ved sygefravaer og andre haendelser, hvor “liv, sere og velfaerd” kan blive bragt i spil.

Nar vi ser tilbage pa det forgangne ar, ma vi ogsa konstatere, at der medgar megen god tid med mgder og
at samarbejdsparterne er utallige. Vores filosofi er, at vi gerne vil vaere til stede, hvor det er til gavn for
medlemmerne.

Vi forsgger ogsa at se i krystalkugler og fintaenke, hvilke muligheder, der kan ligge for at forbedre vilkarene
for medlemmernes udfgrelse af deres arbejde - ikke mindst set i lyset af det aftaleresultat, der nu ligger til
urafstemning.

Resultatet af afstemningen kender vi, nar vi mgdes til generalforsamling.

Vi ses til generalforsamling den 25. marts 2015 kl. 19.00 pa
Humlehgj-Skolen



