Administrationsgrundlag — DLF

Leerere, paedagoger og andre medarbejdere med relevante kompetencer — herunder
padagogmedhjelpere og peedagogiske assistenter.

Forskellige medarbejdergrupper samt relevante personer fra det omgivende samfund kan
varetage forskellige opgaver i den laengere og varierede skoledag:

1. Laereren har den generelle undervisningskompetence. Leererne kan varetage alle
folkeskolens opgaver i relation til de fagopdelte timer og tiden til understgttende
undervisning. Dette kan ske i samarbejde med andre medarbejdergrupper som fx
padagoger eller personer med andre relevante kompetencer for elevernes faglige
udvikling. Laererne skal sikre sammenhang i undervisningen, og at de faglige mal for
fag og klassetrin bliver indfriet.

2. P3 alle klassetrin kan paedagoger og undervisere med andre relevante
kompetencer inddrages i undervisningen i en understgttende rolle. De vil fx kunne
stgtte og supplere lereren i de fagopdelte timer og vil kunne varetage
understgttende undervisning alene med eleverne.

3. lindskolingen kan paedagoguddannede varetage afgraensede
undervisningsopgaver inden for deres kompetence og de pageldendes
kvalifikationer i gvrigt.

Opgaveoversigt:
Forud for hver normperiode udarbejder ledelsen en opgaveoversigt til den ansatte.

| dialogen om opgaveoversigten indgar en forventningsafstemning af de mangeartede
opgaver, der er ngdvendige for Igsningen af den samlede leereropgave.

Opgaveoversigtens form og detaljeringsgrad fastlaegges lokalt efter drgftelse i MED-
udvalget, men den skal som minimum indeholde oplysninger om:
e Lektioner — antal timer

¢ Inklusion — antal timer

e Understgttende undervisning — antal timer

¢ Radighedstimer — antal timer

e Lejrskole — antal timer

* Andre opgaver — som udlgser undervisningstillaeg

¢ Andre opgaver — ikke undervisningsrelaterede

e Tilstedevaerelse udenfor undervisningsdage

e Kompetenceudvikling

e Samtlige undervisningstimetal angives i timer a 60 minutter
Skoleledelsen er Isbende opmaerksom pa medarbejderens opgaver, ndringer i disse samt

belastningsgraden og drgfter efter behov eventuelle justeringer af opgaver og
prioriteringer med den enkelte lzerer.
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Arbejdsplan:

Pa baggrund af opgaveoversigten, udarbejder skoleledelsen en arbejdsplan for den
tidsmaessige placering af opgaverne i tidsrummet fra kl. 07.30 - 17.00.
Arbejdsplanen kan veere gaeldende for et helt skolear eller dele af et skolear, og kan
justeres af selvstyrende team inden for lokalt vedtagne rammer.

Som udgangspunkt er medarbejderne til stede i arbejdstiden. Ikke ngdvendigvis pa
skolen, men hvor det passer til opgavens karakter.
Ledelsen udmgnter arbejdstiden i dialog med medarbejderen.

Arbejdstiden planlaegges for fuldtidsbeskzeftigede med 1.400 timers tilstedevaerelse
fordelt pa 40 uger, i gennemsnitligt 35 timer pr. uge til undervisning, opgaver i
tilknytning til undervisning - herunder individuel forberedelse, falles forberedelse,
teamsamarbejde, gvrig mgdevirksomhed, samarbejde med andre, efter- og
videreuddannelse m.m.

Tilstedeveaerelsen suppleres med op til 40 arlige timer til kompetenceudvikling,
skoleudvikling, forberedelse mm. - placeret efter skolens valg pa op til 10
elevfridage.

En begraenset del af arbejdstiden kan placeres uden for normal arbejdstid til bl.a.
efteruddannelse, faellesmgder, sociale arrangementer, foraeldremgder, skolefest og
andre skolearrangementer.

Der afsaettes 240 timer til hver leerer/bgrnehaveklasseleder til henholdsvis individuel
opgavelgsning, den del af den ngdvendige feelles forberedelse, der ikke kan placeres i
den almindelige tilstedevaerelsestid samt til foraeldrekontakt, som ikke kan
behandles indenfor tilstedevaerelsestiden.

Derudover dzkker puljen det ngdvendige digitale samarbejde.

Laereren/bgrnehaveklasselederen tilrettelaegger selv denne del af arbejdstiden og
udfgrer arbejdet, hvor det opleves mest hensigtsmaessigt i forhold til
opgavevaretagelsen.

Der skal vaere en balance mellem omfanget af opgaver og de afsatte 240 timer. Der
skal Ipbende veere dialog om denne balance mellem laerer/bgrnehaveklasseleder og
skoleledelse.

Tiden er, som alle andre dele af administrationsgrundlaget, underlagt ledelse.

For lzerere pa nedsat tid/aldersreduktion vil der ske en forholdsmaessig nedsaettelse
af tilstedevaerelsestiden og de 240 timer.
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FERIE:

Vikararbejde:

Der tages i planlagningen hensyn til nyuddannede/nyansatte lzerere for at sikre gode
startvilkar.

For lzerere / bgrnehaveklasseledere afvikles 5 ugers ferie i ugerne 28, 29 og 30, uge
42 samtiuge 7.

For lerere / bgrnehaveklasseledere afvikles 6. ferieuge efter ferieaftalen, dog skal
den ansatte meddele skolelederen, om vedkommende gnsker ferietimerne afviklet
eller udbetalt senest 1. maj, med mindre skolelederen har fastsat en anden dato.

Vikararbejde, der ikke er omfattet af opgaveoversigten synligggres og opggres med
henblik pa betaling/afspadsering efter aftale.

Prgveafvikling:

TR og AMR:

Der tages i opgaveoversigten hgjde for prgveafvikling.

Ledelsen afsaetter i samarbejde med laereren den ngdvendige tid til forberedelse,
gennemfgrelse og evaluering — dette geelder ogsa for udtraeksfag, sygeprgver og
lignende. Alternativt vederlaegges tiden.

Til mundtlige prgver og til at medvirke som censor vurderes belastningsgraden
konkret.

Elev nr. 19 udlgser 2 prgvedage.

Elev nr. 16 udlgser 2 prgvedage i fysik/kemi og B-prgven i dansk.

Den enkelte skole skal sikre den ngdvendige tid til, at tillidsvalgte i dagligdagen kan
varetage deres hverv.

Det aftalemaessige udgangspunkt for tillidsvalgtes opgaver bygger pa MED-aftalen og
arbejdsmiljglovgivningen.

Parterne er enige om, at et udbytterigt samarbejde fordrer gode relationer og
lgbende problemlgsende kommunikation mellem tillidsvalgte og ledere.

For at lette deltagelse i de faste mg@der og for at tilstraebe, at de tillidsvalgte i sa stor
udstraekning som overhovedet muligt kan passe deres undervisning, anbefales det, at
der fastleegges tidspunkter, hvor de kan mgdes indbyrdes, med ledelsen eller andre.
Arbejdet skal tilrettelaegges, sa den tillidsvalgte bade kan udfgre tillidshvervet og sit
gvrige arbejde indenfor normal arbejdstid.

Evaluering af administrationsgrundlaget:

Parterne er i Igbende dialog og gennemfgrer faelles opfglgning hvert ar i april maned.
Opfelgningen omhandler administrationsgrundlagets elementer.

Til inspiration vedrgrende nyuddannede / nyansatte henvises der i gvrigt til
Forhandlingsprotokollen mellem KL og LC af 15. februar, 2015.
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