0-2015

Pr. 01. august 2015

Forhandsaftale om ny Igndannelse for leerere, overlaerere
og bornehaveklasseledere i folkeskolen

Indgaet mellem Sgnderborg Kommune og Senderborg
Leererkreds med virkning fra 1. august 2015
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§ 1 FUNKTIONSL@N
Stk. 1a

Selvstyrende team: Udlgser et tillazg pa 1.000 kr. til overenskomstansatte, der ikke er omfattet af
personlig afl@gnning, jf. overenskomstens § 5, stk. 8a, 0-2015.

Stk. 1b

Selvstyrende team: Udlgser et tillaeg pa 300 kr. til overenskomstansatte, der er omfattet af
personlig aflgnning, jf. overenskomstens § 5, stk. 8a, 0-2015.

Stk. 1c

Selvstyrende team: Udlgser 1 Igntrin til tienestemandsansatte pa personlig ordning, jf. protokollat
2

Stk. 2a

Sonderborgtillaeg: Udlgser et tillaeg pa 5.700 kr. til overenskomstansatte, der ikke er omfattet af
personlig aflgnning, jf. overenskomstens § 5, stk. 8a, 0-2015.

Stk. 2b

Sgnderborgtillaeg: Udlgser et tillaeg pa 4.300 kr. til tjenestemaend pa personlig ordning, jf.
protokollat 2, der ikke er omfattet af personlig afl@gnning, jf. overenskomstens § 5, stk. 8a, 0-2015.

Bemeerkning:
Tillzegget oppebaeres dog af tjenestemaend, der er omfattet af hgkermodellen.

Stk. 2c

Sgnderborgtilleeg: For medarbejdere, der er omfattet af personlig aflgnning, jf. overenskomstens
§ 5, stk. 8a, 0-2015, gaelder, at de modtager Sgnderborgtillzeg, svarende til det tillzeg, de modtog
pr. 31. juli 2015. '

Bemeaerkning:
Kan ikke indga | “Hgkermodellen”.

Stk. 3

Klasselzererfunktion (kan deles): Udlgser et tillaeg pa 4.000 kr. for en hel klasselarerfunktion.
Udbetales uathaengigt af beskeeftigelsesgraden. Tillaegget modregnes ikke i eventuelle ej
tilforhandlede tillzeg.

Bemaerkning:
Kan ikke indgd i “Hgkermodellen”.
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Tillaegget kan ikke udbetales til Izerere, der er omfattet af personlig dﬂﬁnning, |f. overenskomstens

§ 5, stk. 8a, 0-2015, séfremt klasselzererfunktionen varetages i en specialklasseraekke,

Stk. 4

TR-funktion: Udlgser et tillaeg p& 8.000 kr. Udbetales uafheengigt af beskaeftigelsesgraden.
Ophgrer med udgangen af den maned, hvor tillidshvervet ophgrer.

Bemaerkning:
Kan ikke indgad i hgkermodellen

Stk. 5

FTR-funktion: UdlIgser et tillaeg pa 18.000 kr. (inklusive tillaeg for TR-funktion). Udbetales
uafhaengigt af beskaeftigelsesgraden. Ophgrer med udgangen af den maned, hvor tillidshvervet
ophgrer.

Bemeaerkning:
Kan ikke indgd i hekermodellen

Stk. 6

AMR (Arbejdsmiljgrepraesentanter); Udlgser et tillaeg pa 4.000 kr. Udbetales uafhaengigt af
beskaeftigelsesgraden. Ophgrer med udgangen af den méned, hvor tillidshvervet ophgrer.

Bemaerkning:
Kan ikke indgd i “"Hgkermodellen”.

Stk. 7

Koordinator af PLC (tidligere benzevnt leder af skolebiblioteket): Udigser et tillaeg pa 11.200 kr.

pa skoler med overbygning. Udlgser et tillaeg pa 6.000 kr. pa skoler uden overbygning.
Stk. 8

Kontaktlzerer, sprogcenter: Udlgser et tillzeg p& 11.200 kr. pa Dybbgl-Skolen, Humlehgj-Skolen,
Ulkebgl Skole, Sgnderskov-Skolen, Ahlmann-Skolen og Nordals Skolen.

Stk. 9

Kontaktlzerer, stgttecenter: Udlgser et tillaeg pa 11.200 kr. pa skoler med overbygning. Udlgser et

tilleg pa 6.000 kr. pa skoler uden overbygning.
Stk. 10

Undervisning/arbejde pa flere/skiftende arbejdssteder, jf. overenskomstens § 5, stk. 14:
Omradet analyseres af begge parter frem til udgangen af oktober médned 2015.
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Stk. 11

Funktionslzerere: Udlgser et tillaeg pa 11.200 kr. pa Dybbgl-Skolen, Humlehgj-Skolen, Ulkebg!
Skole, Sgnderskov-Skolen og Ahlmann-Skolen.

Stk. 12

Gardvagt — et helt tilsyn (kan deles): Udlgser et tillaeg pa 15.000 kr. pa Augustenhborg Skole,
Fryndesholm Skole, Nordals Skolen, Ngrreskov-Skolen, Lysabild Skole og Hgrup Centralskole.
Udlgser et tillaeg pa 21.000 kr. pa Dybbgl-Skolen, Humlehgj-Skolen, Ulkebgl Skole og Sgnderskov-
Skolen.

Bemeaerkning:

Kan ikke indgd i "Hgkermodellen”.

Sdfremt gvrige skoler indfgrer gdrdvagt, jf. § 1, stk. 12, udlgser det et tillaeg pd 15.000 kr. for et
helt tilsyn.

Stk. 13

Overgangstillaeg til overenskomstansatte pa personlig ordning, jf. protokollat 2, i forbindelse
med love 409: Udlgser et tillaeg pa 1.500 kr. Tillazgget gives som kompensation for, at det med lov
409 ikke leengere var muligt at viderefgre det hidtidige lokalt aftalte undervisertillaeg. Tillaegget vil
blive omdefineret, hvis der ved senere forhandlinger opstar mulighed herfor.

Bemeaerkning:
Omdefinering er padbegyndt med ikrafttraedelsesdato 1. august 2015.

§ 2 KVALIFIKATIONSL®@N
Stk. 1

PD: Udlgser et tillaeg pa 4.000 kr.
Stk. 2

Ikke-laereruddannede, jf. overenskomstens § 6, stk. 3: Laerere, som har 4 ars sammenlagt
beskaeftigelse som laerer i folkeskolen, indplaceres 2 Igntrin hgjere end grundlgnnen. Efter 8 ars
sammenlagt beskaeftigelse som lzerer i folkeskolen indplaceres laerere 4 Igntrin hgjere end
grundlgnnen. Efter 12 ars sammenlagt beskaftigelse som laerer i folkeskolen indplaceres lzerere 6
Igntrin hgjere end grundlgnnen.

Bemeerkning:

Bestemmelsen gaelder kun for ikke-laereruddannede. For lzerere, der efterfplgende bliver uddannet,
gaelder denne aftales § 2, stk. 3, indtil der opnas centralt aftalt kvalifikationslgn efter
overenskomstens § 6, stk. 2, punkt 1.
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Stk. 3

Undervisningserfaring: | forbindelse med ansaettelse af en uddannet lzerer, der har relevant
undervisningserfaring fra beskaeftigelse som ikke uddannet lzerer i folkeskolen, skal der konkret
tages stilling til, om denne erfaring bgr udmegnte kvalifikationslgn via en individuel Ignaftale.

Bemaerkning:

Kvalifikationslgn aftalt efter denne aftales § 2, stk. 3, forudsaettes aflgst af centralt aftalt
kvalifikationslgn efter overenskomstens § 6, stk. 2, punkt 1, i takt med, at denne opnds.

§ 3 OVERGANGSBESTEMMELSER

Stk. 1

Med mindre andet konkret er aftalt, omdefineres ej tilforhandlede tillaeg i takt med, at der
tillaegges nye funktioner, tilgar nye kvalifikationer og sker forhgjelse af decentralt aftalte lgndele.

Bemazrkning:

Denne bestemmelse gzelder ikke for tillaeg, der gives iflg. Lov 409, bilag 2, pkt. B— Kompensation
for udfasning af 60-Grsregel. Der sker sdledes ikke omdefinering af ej tilforhandlede tilleeg for sé
vidt angdr forannaevnte kompensation, der bortfalder med udgangen af marts mdned 2016.

Stk. 2

Medarbejdere, der pr. 31. juli 2014 oppebzerer tillaag, der har vaeret handteret efter
"hgkermodellen”, bevarer denne ordning som en personlig ordning ved uafbrudt ansaettelse i
Sgnderborg Kommune,

§ 4 REGULERING AF TILLEG

Stk. 1

Tillzeg er angivet som arlige grundbelgb pr. 31.03.2000.

Stk. 2

Tilleeg udbetales i forhold til beskeeftigelsesgraden, med mindre andet er angivet.
§ 5 Pension (tjenestemaend)

Stk. 1

Der oprettes supplerende pensionsordning ved udbetaling af funktions- og kvalifikationstilleeg,
med mindre andet konkret er aftalt. Bestemmelsen geelder ogsé for midlertidige tilleeg.
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§ 6 MODREGNINGSKLAUSUL

Stk. 1

Safremt overenskomstens parter aftaler funktions- og/eller kvalifikationslgn, der er beskrevet i
denne forhandsaftale, foretager Spnderborg Kommune modregning, idet det ikke er intentionen
at yde dobbelt honorering.

§ 7 IKRAFTTRADEN

Stk. 1
Denne forhandsaftale traader i kraft med virkning fra den 1, august 2015.

§ 8 OPSIGELSE OG GENFORHANDLING

Stk. 1

Denne forhdndsaftale kan opsiges skriftligt til ophgr med 3 maneders varsel til et skolears udgang.
Stk. 2

Ved enighed mellem parterne kan forhandsaftalen genforhandles uden forudgdende opsigelse.

For Sgnderborg Kommune: For Sgnderborg Leererkreds:
Dato: Dato: /J/;; » /f

B Dot f,;

Erling Andresen Lisbet Skyum
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