Senderborg

Sonderborg Kommune
Forvaltningen Born og Uddannelse

Orlovspolitik

Generelt
Senderborg Kommune gnsker at skabe attraktive rammer for de ansatte med det formal at
kunne tiltraekke og fastholde et dygtigt og kompetent personale pa alle niveauer.

For at kunne udmente den overordnede vision inden for Bern og Uddannelse, har
forvaltningen udvalgt 9 strategier, hvor bl.a. rekruttering og kompetenceudvikling er
vigtige elementer til at skabe attraktive arbejdsbetingelser. Forvaltningen gnsker at
fremme et dynamisk og udviklingsminded miljg, hvor arbejdsglaede og trivsel er helt
centrale elementer, og hvor der tages individuelle hensyn til de enkeltes behov.
Forvaltningen gnsker derfor at udvise en positivimgdekommenhed overfor anmodning om
orlov, som dog skal afvejes i forhold til den specifikke situation.

Overordnede mal og retningslinjer
Ved behandling af anmodning om orlov vil fglgende forhold blive inddraget:
e Den enkelte ansggning behandles individuelt ud fra den konkrete kontekst.
e Orlovsperioden vil almindeligvis vere for 1 &r.
e Orlov til borgerligt ombud samt udstationering / udstationering af segtefalle vil
blive imgdekommet.
e Orlovsansager har ikke krav pa at kunne vende tilbage til nuvaerende arbejdsplads,
men er sikret ansattelse i lignende stilling indenfor samme overenskomstomrade i
Born og Uddannelse efter udlgbet af orloven. Der galder szerskilte regler for
ansatte pa DLF overenskomst pa folkeskoleomrddet (se bilag).
¢ Orlovsansggningen bevilliges for de centrale medarbejderes vedkommende af
nermeste leder. Pa skoleomradet og dagtilbudsomradet gives bevillingen for
skolevasenet / det enkelte dagtilbudsomréade. Der gaelder saerskilte regler for
ansatte pa DLF overenskomst pa folkeskoleomrddet (se bilag).
e Lovfastede orlovsmuligheder i forbindelse med barsel og foraldreorlov er ikke
omfattet af ovenstiaende, idet dette er beskrevet separat i personalepolitikken.
e Orlovvili gvrigt blive givet under de regler, der er geeldende jf. geeldende
lovgivning og aftalte regler i kommunen generelt. Orlovspolitikken gaelder ikke for
de private institutioner, ligesom der er sarlige vilkar for de selvejende institutioner.
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