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BILAG

Orlovspolitik for folkeskolernes behandling af ansggninger fra
lzerere m.fl. om orlov.

GRUNDLAG.

Sgnderborg Kommune ser muligheder i at bevilge orlov til medarbejderne ud fra en individuel vurdering. Det
er den naermeste leder, der bevilger, og dermed tager stilling til vilkdrene i forbindelse med orloven, og som
efterfalgende har ansvaret for medarbejderens tilbagevenden fra orlov.

e Orlov bevilges af og fra den enkelte skole. Det er skolens opgave pa forhand, at vurdere
konsekvenserne af en orlovsbevilling, ligesom tilbagevenden fra orlov sker til den bevilgende

skole. Orlov bevilges almindeligvis for ét ar. Orlovsadministrationen ligger pa skolerne.

ADMINISTRATION
e @nske om orlov fremsaettes skriftligt af ansggeren over for skolens leder, der tager stilling til

ansggningen og imgdekommer ansggningen eller afslar denne.

e Skolelederen udfaerdiger skrivelse til orlovsansgger vedr. afslag eller bevilling af orlov.

e Orlovsansggeren kan ikke paregne at kunne vende tilbage til en stilling i orlovsperioden. En
eventuel ansggning om en stilling eller et vikariat pa en arbejdsplads i Sénderborg Kommune i
orlovsperioden behandles af ansaettende arbejdsplads pa lige fod med andre ansggninger.

e Orlovsansggeren skal, senest 1. april forud for naeste skolears start, give skriftlig besked om

tilbagevenden til stillingen. Sker det ikke, betragtes det som en opsigelse.

Forslag til bevillingsskrivelse:
XX-skolen har bevilget dig orlov uden lon i perioden fra den xx.xx.xxxx til og med den
X206 XX.

I orlovsperioden optjener du ikke anciennitet i forhold til lon og jubilaeum, ligesom vi ikke
indbetaler til pensionsordningen.

Senest den 1. april xxxx skal du give skriftlig besked til XX-skolen om, hvorvidt du ensker
at vende tilbage til en stilling ved XX-skolen. Overholdes denne tidsfrist ikke, betragter vi
det som en opsigelse.

I orlovsperioden kan du ikke pdregne at kunne vende tilbage til en fast stilling ved
folkeskolerne i Sonderborg. En ansegning til en ledig stilling/vikariat i orlovsperioden,
behandles pa lige fod med andre ansegninger.
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