
Vedr. tolkning af arbejdsmæssigt indhold i 240 timers puljen: 

 

- Sønderborg Kommunes administrationsgrundlag er udarbejdet på et gensidigt anerkendende 

fundament, hvor den konstruktive dialog mellem alle parter og på alle niveauer er afgørende. 

 

- Det er vigtigt, at der løbende foregår en gensidig forventningsafstemning i de enkelte team og på 

skolen som helhed. 

 

- Det er den professionelle vurdering af opgaven, der styrer anvendelse af tiden 

 

- Puljen på de 240 timer anses som én samlet pulje, som skal dække de i aftalen beskrevne områder, 

herunder afregne enkelte for deltagelse i evt. ekstra nødvendige møder udenfor den enkeltes 

tilstedeværelsestid. 

 

 


